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INTRODUCAO

O presente REGULAMENTO ¢ instituido nos termos do Estatuto
Social do CLUBE MONTE LIBANO DE SAO JOSE DO RIO PRETO/SP,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNP] sob n©°
59.981.688/0001-80, com sede social localizada na Rua Siqueira
Campos, n° 2943, Centro, CEP 15.010-040, na cidade de Sao José do
Rio Preto/SP e clube de campo localizado na Rodovia Washington Luis,
km 446, CEP 15.130-000, na cidade de Mirassol/SP, com a finalidade
de complementar e disciplinar, de forma detalhada, as disposicdes nele
contidas, assegurando a sua plena eficacia e aplicabilidade.

Este instrumento normativo tem por objeto estabelecer regras,
procedimentos e diretrizes que orientem a organizagao administrativa,
o funcionamento dos 6rgdos estatutarios, os direitos e deveres dos
associados, bem como os demais aspectos necessarios a fiel
observancia dos principios e finalidades que regem a Associagao.

O presente Regulamento possui forca normativa interna e
carater vinculante para todos os associados, dirigentes, colaboradores
e demais membros do do CLUBE MONTE LIBANO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO/SP, devendo ser interpretado em consonancia com o Estatuto
Social e com a legislagao civil e associativa vigente.

Fica consignado que as disposicoes deste Regulamento entram
em vigor simultaneamente a sua aprovagdo pelo 6rgao competente,
passando a integrar, para todos os fins de direito, o corpo normativo
da Associacdo, como instrumento complementar e indissocidvel do

Estatuto Social.

CLUBE MONTE LIBANO SAO JOSE DO RIO PRETO.



ASSOCIADOS DEPENDENTES E ASSOCIADOS DEPENDENTES
CONTRIBUINTES

(Artigos 18 e 19 do Estatuto Social)

Ementa:

Disp0e sobre a possibilidade de alteracdao das condicOes
relativas ao socio dependente e ao socio dependente contribuinte,
mediante proposta da Diretoria Administrativa e deliberacao do
Conselho Deliberativo.

Exposicao de Motivos:

A presente proposta tem por finalidade conferir flexibilidade
normativa a regulamentacao das categorias de sécio dependente e
socio dependente contribuinte, permitindo que ajustes sejam
realizados de forma célere e fundamentada, em consonancia com a
realidade administrativa e financeira do CML.

A inclusao do dispositivo visa assegurar que eventuais
alteragbes nas condicdes de enquadramento, contribuicdo ou
beneficios dessas categorias ocorram mediante procedimento formal,
garantindo transparéncia, motivacdo dos atos administrativos e
participacao do Conselho Deliberativo, érgao de controle e deliberacdo
superior.

O artigo proposto estabelece que a iniciativa da alteracao
caberd a Diretoria Administrativa, por meio de proposta devidamente
fundamentada, a ser submetida a apreciacao do Conselho Deliberativo.
A decisdo sobre a matéria devera ocorrer apés ampla discussao e sera
considerada aprovada apenas mediante o voto favoravel da maioria
absoluta dos conselheiros, o que reforca a legitimidade e o carater
democratico do processo deliberativo.

Dessa forma, busca-se harmonizar a gestdo administrativa
com os principios de legalidade, transparéncia, eficiéncia e
colegialidade, sem comprometer a estabilidade normativa das regras
gue disciplinam as relagdes entre o CML e seus associados.



REGULAMENTO - ASSOCIADOS DEPENDENTES E ASSOCIADOS
DEPENDENTES CONTRIBUINTES.

Art. 10 S3o considerados dependentes do CML aqueles que se
enquadrarem nas condicdes estabelecidas neste artigo, desde que nao
possuam pendéncias financeiras junto a entidade:

I - COnjuge ou o(a) companheiro(a) em unido estavel,
devidamente comprovada;

IT - Os filhos, filhas, enteados(as), tutelados(as) e aqueles sob
guarda judicial, desde que solteiros(as), até completarem 26 (vinte e
seis) anos de idade;

a) Os dependentes referidos neste inciso, quando solteiros(as)
e com idade superior a 26 (vinte e seis) anos e inferior a 30 (trinta)
anos, estarao sujeitos ao recolhimento de 50% (cinquenta por cento)
do valor da contribuicao de custeio;

ITII - O pai, a mae, o sogro, a sogra, o padrasto e a madrasta
do(a) associado(a), observados os seguintes parametros etarios e
percentuais de contribuicao:

a) Dos 65 (sessenta e cinco) até completar 75 (setenta e cinco)
anos de idade, contribuicao correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor integral da contribuigao de custeio;

b) Dos 75 (setenta e cinco) até completar 80 (oitenta) anos de
idade, contribuicao correspondente a 30% (trinta por cento) do valor
integral da contribuigao de custeio;

c) Dos 80 (oitenta) até completar 85 (oitenta e cinco) anos de
idade, contribuicao correspondente a 20% (vinte por cento) do valor
integral da contribuicdao de custeio;

d) A partir de 85 (oitenta e cinco) anos de idade, isencao
integral da contribuigao de custeio.

Art. 20 S3o considerados dependentes contribuintes do CML
aqueles que se enquadrarem nas condicoes estabelecidas neste artigo,
desde que nao possuam pendéncias financeiras junto a entidade:

I - Os filhos, filhas, enteados(as), tutelados(as) e aqueles sob
guarda judicial, enquanto solteiros(as), observadas as condicoes
previstas no art. 19, inciso II, alinea “a” deste Regulamento;

IT - O pai, a mae, o sogro, a sogra, o padrasto e a madrasta
do(a) associado(a), observadas as condicdes previstas no art. 19,
inciso III, alineas “a”, “b” e “c” deste Regulamento



Art. 39 As condicOes estabelecidas para o sécio dependente
(art. 19) e para o sécio dependente contribuinte (art. 2°), tratadas nos
dispositivos anteriores, poderdao ser alteradas mediante proposta
formal da Diretoria Administrativa encaminhada ao Conselho
Deliberativo, devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico. A deliberacdo do Conselho Deliberativo sobre
a proposta referida no caput devera ocorrer apdos ampla discussao,
sendo considerada aprovada mediante voto favoravel da maioria
absoluta de seus conselheiros.



PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD
(Artigo 25 do Estatuto Social)
EMENTA

Disp0e sobre a regulamentacao do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) no ambito do Clube Monte Libano, estabelecendo
principios, competéncias, fases processuais, garantias do associado e
critérios para aplicacdo de penalidades, em conformidade com o
Estatuto Social e demais normas internas.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Regulamento do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) tem por finalidade disciplinar, de maneira uniforme e
transparente, os procedimentos aplicaveis a apuracdo de infragdes
cometidas por associados e seus dependentes, assegurando o devido
processo legal, o direito a ampla defesa e o contraditério, em
conformidade com os principios da legalidade, proporcionalidade,
imparcialidade e transparéncia administrativa previstos no artigo 2°
deste regulamento.

A criacao deste instrumento normativo decorre da necessidade
de padronizar a conducdo dos processos disciplinares no ambito do
Clube Monte Libano (CML), garantindo seguranca juridica,
previsibilidade procedimental e respeito aos direitos e deveres
previstos no Estatuto Social, especialmente no tocante as penalidades
de adverténcia, suspensao e exclusao do quadro associativo.

O regulamento estrutura-se em capitulos que tratam de forma
clara e sistematizada as etapas e responsabilidades do processo
disciplinar:

« O Capitulo I define o ambito de aplicacdo e os principios
norteadores do PAD, consolidando sua observancia a todos os
associados e dependentes;

« O Capitulo II disciplina a instauracao do processo, delimitando a
competéncia da Diretoria Administrativa e os meios formais de
notificacao do associado;



« O Capitulo III estabelece a composicao, homeacao e atribuicdes
da Comissao Disciplinar, bem como as hipoteses e prazos para
interposicao de recursos, inclusive as situagdes que demandam
decisao final do Conselho Deliberativo, conforme previsao
estatutaria;

« O Capitulo IV dispde sobre o procedimento processual, fixando
prazos, etapas e garantias, além de autorizar o uso de meios
digitais para coleta e registro de depoimentos, em observancia
aos principios da celeridade e da eficiéncia administrativa;

« O Capitulo VII regula o direito ao recurso, assegurando duplo
grau de apreciacdo e a remessa obrigatéoria ao Conselho
Deliberativo em casos de exclusao ou suspensao superior a 180
dias;

« O Capitulo VIII trata da reincidéncia disciplinar, fixando prazos
de prescricao da penalidade anterior para fins de sua
consideracao em novo processo.

O regulamento ainda contempla regras especificas sobre
suspensao preventiva, prazo maximo de conclusdo do processo, € a
previsao de decisao final pela Diretoria Administrativa, preservando a
autonomia das instancias internas do Clube, mas garantindo
mecanismos de controle e revisdo hierarquica.

Por fim, as DisposicOes Finais preveem a aplicacao subsidiaria
do Cdédigo de Processo Civil e do Cddigo de Processo Penal aos casos
omissos, reforcando o carater técnico e a compatibilidade do PAD com
os principios gerais do direito.

A implementacao deste regulamento visa fortalecer a
governanca institucional e a disciplina associativa, assegurando que as
medidas administrativas e sancionatérias adotadas pelo CML sejam
pautadas pela justica, transparéncia e razoabilidade, em consonancia
com os valores éticos e estatutarios que norteiam a atuacao do Clube
Monte Libano.



REGULAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Capitulo I: Disposicoes Gerais

Artigo 19 Objetivo e Ambito de Aplicacao - Este regulamento
aplica-se a todos os associados e seus dependentes.

Artigo 2° Principios Gerais - O PAD reger-se-a pelos principios
da legalidade, imparcialidade, direito a defesa, contraditorio,
proporcionalidade e transparéncia.

Capitulo II: Da Instauracao do Processo

Artigo 3° Motivos para Instauracao - Sao motivos para a
instauracao do PAD as infracdes disciplinares previstas no Estatuto
Social ou regulamento interno do clube.

Artigo 49 Autoridade Competente - A decisdao para a
instauracdo do PAD sera de competéncia da Diretoria Administrativa,
mediante votacao dos Diretores presentes na respectiva reuniao, nos
termos do Estatuto Social.

Artigo 5° Notificacdao - O associado sera notificado, por escrito,
sobre a instauragcao do PAD, com descricao da infracao cometida e
informacgoes sobre prazos e seus direitos processuais.

Paragrafo Unico. A notificacdo sobre a instauracdo do PAD
poderda ocorrer pessoalmente, por e-mail ou por aplicativos de
mensagens instantaneas.

Capitulo III: Da Comissao Disciplinar

Artigo 6° Composicao e Nomeagao - A comissao disciplinar
sera composta por 3 membros da Diretoria Administrativa, que serao
nomeados pelo Presidente.

Artigo 7° Competéncias - A comissdao disciplinar sera
responsavel pela conducdao do processo, coleta de evidéncias,
realizacdo de audiéncias e aplicacdo da penalidade ou absolvicdo.



§ 19 Da decisdo da Comissdo Disciplinar, o associado podera
apresentar recurso, no prazo de 15 dias Uteis, o qual sera encaminhado
e analisado pela Diretoria Administrativa, excluindo-se a participagao
dos membros da referida comissao.

§ 2° Da decisao da Diretoria Administrativa, nao cabera mais
recurso, Com excegao:

a) da pena de exclusdao, que devera ser definitivamente
analisada e julgada pelo Conselho Deliberativo, conforme artigo 48, XII
do Estatuto Social €;

b) No caso de suspensao do associado com prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias, que devera ser definitivamente analisada e
julgada pelo Conselho Deliberativo, conforme artigo 48, XII do Estatuto
Social.

§ 3° No caso de empate na decisao proferida pela Diretoria
Administrativa, sera considerada aquela mais benéfica ao associado.

Capitulo IV: Do Procedimento

Artigo 8° Fases do Processo - O PAD compreendera as
seguintes fases: instauracao, apresentacao de defesa, instrucao,
julgamento e recurso.

Artigo 9° Prazos - O prazo para a conclusdo do processo sera
de 90 dias, contados da instauracdo do procedimento. O prazo podera
ser estendido pela comissao, desde que devidamente fundamentado.

Artigo 10° Direito a Defesa - O associado tera o direito de
apresentar defesa escrita dentro do prazo de 15 dias Uteis, contados
do recebimento da notificagao, permitindo ser representado por
advogado que podera juntar documentos, indicar testemunhas e
requerer a producao de provas que entender pertinentes.

Artigo 11. Da instrucao e julgamento - No dia designado pela
comissao, comparecerao seus membros, o associado, eventual vitima,
a qual se tomarao os depoimentos dos envolvidos.

§1° Os trabalhos seguirdo a seguinte ordem: oitiva da vitima
e suas testemunhas, sendo posteriormente coletada a oitiva das
testemunhas de defesa e por ultimo o depoimento do associado.

§2° Apds a coleta de todas oitivas, sera encerrada a instrucao,
oportunizando ao associado a juntada de novos documentos e
apresentacao de alegacoes finais no prazo de 5 dias uteis.



§30 Superada a fase de instrucao, a comissao disciplinar, com
base nas evidéncias coletadas e na defesa do associado, apresentando
relatorio final, decidird pela absolvicao ou aplicacdo de uma das
penalidades previstas neste regulamento.

Paragrafo Unico. A Comissao Disciplinar podera tomar todos os
depoimentos por meio de gravacao digital, bem como determinar que
a instrucao seja realizada por meio digital, a qual devera ser gravada,
arquivada e disponibilizada ao associado caso seja requerida.

Artigo 12 Tipos de Penalidades - As penalidades serao de
adverténcia escrita ou suspensdo ou a exclusdo do quadro associativo
(Art. 25, "b”, “c” e “d” do Estatuto Social), conforme a gravidade da
infracdo, além da reparacao pelo eventual dano causado.

§ 19 A suspensdao podera ser aplicada imediatamente a
ocorréncia de fatos e atos, e em carater preventivo, por até 90
(noventa) dias, a critério da Diretoria Administrativa, a bem da ordem
e da disciplina do CML, no caso de fatos notdrios e incontroversos,
quanto a autoria e desrespeito as normas estatutarias e
regulamentares.

§ 20 A pena de suspensao nao podera exceder a 1 (um) ano.

§ 3° A pena de suspensao priva o infrator, seja associado
titular ou dependente, de seus direitos associativos, porém ndo o
desobriga do cumprimento de seus deveres.

Artigo 13 Decisdo Final - A Diretoria Administrativa caberd a
decisao final, que ndo necessariamente devera ficar adstrito ao
relatério da comissao disciplinar processante.

Paragrafo Unico. O associado devera ser comunicado
pessoalmente ou por e-mail ou por aplicativos de mensagens
instantaneas sobre a decisao proferida.

Capitulo VII: Dos Recursos

Artigo 14. Prazos para Recursos Das decisdbes da Comissao
Disciplinar, cabera recurso no prazo de 15 dias uteis, contados da
ciéncia da decisdao, o qual devera ser encaminhado a Diretoria
Administrativa.

§1° Caso a Diretoria Administrativa decida pela pena de
exclusao do quadro associativo, devera encaminhar o PAD ao Conselho
Deliberativo, nos termos do artigo 49, XII do Estatuto Social, a quem
cabera a decisao final.



§ 20 Caso a Diretoria Administrativa decida pela penalidade de
suspensao do associado por prazo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, cabera recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 dias
Uteis, contados da ciéncia da decisao.

Capitulo VIII - Da Reincidéncia:

Art. 15. Verifica-se a reincidéncia quando o associado ou seus
dependentes cometerem nova infragcdao ao estatuto, regulamento,
regimento, resolucdes e normas, apods lhes ter sido aplicada,
definitivamente, qualquer tipo de penalidade.

§ 1° Para efeito de aplicacdo de pena por reincidéncia, nao
prevalece a aplicacao de penalidade anterior, se entre a data do
término do cumprimento da penalidade e da nova infragdo cometida,
tiver decorrido os seguintes periodos de tempo:

a) De 02 (dois) anos, para a penalidade anterior de adverténcia
escrita;

b) De 03 (trés) anos, para a penalidade de suspensao por
tempo de até 06 (seis) meses;

c) De 04 (quatro) anos, para penalidade de suspensao por
tempo acima de 06 (seis) meses.

Disposicoes Finais

Artigo 16 Casos Omissos - Casos nao previstos neste
regulamento serao resolvidos pela autoridade competente, respeitando
as regras previstas contidas no Codigo de Processo Civil e Cddigo de
Processo Penal.
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GASTOS E EXECUCAO DAS OBRAS E REFORMAS

(Artigo 38 do Estatuto Social)

EMENTA

Dispde sobre a regulamentacdo das competéncias,
procedimentos, responsabilidades e controles aplicaveis a execugao de
obras e reformas no ambito do Clube Monte Libano, nos termos do
artigo 38 do Estatuto Social, e da outras providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Regulamento de Obras do Clube Monte Libano
(CML) tem por finalidade estabelecer normas claras e uniformes para
a execucao de obras, reformas e intervengdes estruturais realizadas
pela Diretoria Administrativa, em consonancia com o disposto no artigo
38 do Estatuto Social e seus paragrafos.

A proposta visa aprimorar a governanca administrativa,
reforcando os mecanismos de planejamento, controle e transparéncia
na gestdao de obras e reformas, assegurando a integracao e o fluxo
adequado de informacgoes entre a Diretoria Administrativa, a Comissao
de Obras e o Conselho Deliberativo, desde a fase de concepgao até a
conclusao dos projetos.

O regulamento define, de forma precisa, os limites de
competéncia e autorizacdo para a execucdo de obras de diferentes
portes, estabelecendo faixas de valor vinculadas ao numero de
contribuicdes de custeio vigentes. Essa sistematizacao tem por objetivo
proporcionar seguranca juridica e previsibilidade orgamentaria,
evitando decisOes unilaterais e promovendo a deliberagao colegiada em
temas de maior impacto financeiro e institucional.

Entre os principais avangos introduzidos, destacam-se:

« a obrigatoriedade de comunicacdo prévia e apresentacao de
documentacao técnica a Comissao de Obras e ao Conselho
Deliberativo para obras acima de 1.001 (mil e uma) contribuicdes
de custeio;

« a exigéncia de autorizacao expressa do Conselho Deliberativo

para obras superiores a 2.001 (duas mil e uma) contribuicdes de
custeio;
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. a fixacdo de limites de tolerancia financeira de até 30% (trinta
por cento) sobre o orcamento aprovado, sem necessidade de
nova deliberacdo, desde que observados os critérios técnicos e
administrativos previstos;

« a previsao de mecanismos de fiscalizacgdao e correcao de
irregularidades, com participacdo das Comissdes de Obras,
Juridica e de Financgas, assegurando o contraditério, a ampla
defesa e a fundamentacao das decisdes do colegiado.

Essas disposicOes fortalecem os principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade administrativa,
contribuindo para a gestao sustentavel do patrimonio do Clube e para
o cumprimento rigoroso das normas estatutarias.

Por fim, o regulamento reafirma o compromisso institucional
do CML com a boa governanga associativa, consolidando
procedimentos técnicos e administrativos que visam resguardar o
interesse coletivo e assegurar a plena conformidade das obras e
reformas realizadas em nome da entidade.

REGULAMENTO - EXECUGCAO DAS OBRAS E REFORMAS.

Artigo 1° Com base no artigo 38 do Estatuto Social do Clube
Monte Libano e seus paragrafos, apresenta-se o Regulamento de Obras
do CML, que define as competéncias, procedimentos, e atribuicdes
legais e técnicas aplicaveis.

I - Este regulamento tem como finalidade garantir clareza e
uniformidade na atuacao da Diretoria Administrativa em matéria de
obras e reformas, assegurando um fluxo de informacdes transparente,
completo e tempestivo com a Comissao de Obras e o Conselho
Deliberativo, desde a fase de planejamento até a conclusdo de cada
projeto.

IT - Busca-se fortalecer os mecanismos de controle, supervisao
e assessoramento técnico, promovendo a boa governanga e o
cumprimento rigoroso das disposicdes estatutarias.

Artigo 2° Todos gastos com a execugcao de obras novas -
compreendidas como construgOes, edificacdes, estruturas e
congéneres -, bem como aqueles decorrentes de reformas - incluindo
reparos, restauros, melhorias, modificacbes e similares -, realizadas
pela Diretoria Administrativa, deverao obedecer as regras e
procedimentos estabelecidos nesse regulamento.
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Artigo 3° Nas obras e reformas (artigo 2°), cujo custo total
estimado seja superior a 1.001 (mil e uma) contribuicdes de custeio
vigentes, a Diretoria Administrativa do CML devera, previamente,
comunica-la a Comissao de Obras do Conselho Deliberativo, antes de
seu inicio, com apresentacdo de justificativas, estudos preliminares e
previsdao orcamentaria.

§1° Apds o inicio da execucao da obra referida no caput, a
Diretoria Administrativa terd o prazo maximo e improrrogavel de 30
(trinta) dias para convocar reunidao extraordinaria, a fim de apresentar
ao Conselho Deliberativo os detalhes técnico e financeiro, incluindo:

I - Projeto arquiteténico e/ou responsavel técnico da obra;

II - Cronograma fisico-financeiro da execucao;

III - Orcamento detalhado com valores estimados e/ou
contratados;

IV - Informacdes sobre as fontes de recursos e eventuais
impactos financeiros ao CML.

V - Alvara de construcdo junto ao érgao publico competente.

§2° A Diretoria Administrativa podera realizar, sem
necessidade de prévia aprovagcao do Conselho Deliberativo, despesas
que excedam até 30% (trinta por cento) do valor estimado no projeto
executivo das obras e reformas (artigo 29), conforme orgamento
apresentado nos termos do §1° deste artigo.

Artigo 4° Caso a Diretoria Administrativa, no curso das obras
e reformas mencionadas no artigo 2° constate que os valores previstos
no projeto executivo (art. 39, §1°) ultrapassarao o limite previsto no
§2° do artigo 39, para continuidade da obra, devera submeter proposta
de complementacdo orcamentaria ao Conselho Deliberativo, que
devera ser convocado para deliberar sobre o tema, mediante decisao
por maioria simples.

Artigo 5° Para o inicio das obras mencionadas no artigo 2°
deste artigo, é imprescindivel que a Diretoria Administrativa tenha
previamente obtido o respectivo alvara de construcao junto aos 6rgaos
publicos competentes, devendo tal documento ser incluido na
documentacao apresentada ao Conselho Deliberativo na reunido
mencionada no §1° do artigo 39°.

Artigo 6° Para as obras e reformas descritas artigo 2°, cujo
custo total estimado ultrapasse o equivalente a 2.001 (duas mil e uma)
contribuicdes de custeio vigentes, a Diretoria Administrativa somente
poderd dar inicio a sua execucao mediante autorizacdo Conselho
Deliberativo.

§ 10 A autorizacao referida no caput devera ser deliberada em
reunido extraordinaria convocada especificamente para essa
finalidade, sendo necessaria a aprovacao por maioria simples dos
conselheiros presentes.
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§ 2° Na reunidao extraordinaria mencionada no paragrafo
anterior, a Diretoria Administrativa devera apresentar toda a
documentacgao exigida no artigo 39, § 19, incisos I a IV.

I - Concedida a autorizacao do Conselho Deliberativo para
execucao da obra ou reforma, a Diretoria Administrativa devera, antes
de inicia-la, obter o respectivo alvara de construcao junto ao 6rgao
publico competente, dando ciéncia do referido documento a Comissao
de Obras do colegiado.

§ 30 - A Diretoria Administrativa fica autorizada a realizar
despesas que excedam em até 30% (trinta por cento) do valor
estimado no projeto executivo, sem necessidade de nova aprovagao do
Conselho Deliberativo.

I - Caso, no decorrer da execugao das obras ou reformas, a
Diretoria Administrativa identifique que os custos projetados
ultrapassardo o limite de 30% (trinta por cento), devera submeter
proposta de complementacao orgamentaria ao Conselho Deliberativo,
como condigao para a continuidade da obra ou reforma. Para isso, o
colegiado devera ser convocado para reunido extraordinaria especifica,
sendo a deliberagao decidida por maioria simples dos conselheiros
presentes.

Artigo 79 No caso das obras ou reformas previstas no art. 29,
cujo valor estimado seja de até 1.000 (mil) contribuicdes de custeio,
caso a Diretoria Administrativa constate, no decorrer da execugao, que
esse limite serd ultrapassado, devera cumprir com as obrigacdes
previstas no artigo 39 deste regulamento.

Artigo 89 Constatados indicios de irregularidades de natureza
técnica, legal ou financeira na execucdao de obras ou reformas, a
Comissdo de Obras, em conjunto com as Comissdes Juridica e de
Finangas, devera elaborar parecer técnico fundamentado, contendo a
descricao detalhada das irregularidades identificadas.

§ 1° Com base no parecer referido no caput, o Presidente do
Conselho Deliberativo deverd encaminha-lo formalmente a Diretoria
Administrativa, que dispora do prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data da ciéncia, para apresentar manifestagdo por escrito.

§ 20 Apds o recebimento da manifestacdo, caso as
irregularidades apontadas nao tenham sido devidamente sanadas, a
Diretoria Administrativa sera notificada para promover sua
regularizacdo no prazo de até 20 (vinte) dias Uuteis, contados do
recebimento da notificacdo. Durante esse periodo, ndao sera convocada
reunido extraordindria, salvo em caso de risco iminente ou prejuizo
relevante e comprovado a entidade.

§ 39 Decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior sem
a regularizacdo das irregularidades, ou persistindo vicios considerados
relevantes pelas comissdes competentes, o Presidente do Conselho
Deliberativo devera, de forma justificada e fundamentada, convocar
reunido extraordinaria do colegiado, na qual sera assegurado a
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Diretoria Administrativa o direito de realizar sustentacao oral, pelo
prazo de até 20 (vinte) minutos.

§ 49 Concluida a manifestacdo, o Conselho Deliberativo
deliberara, por maioria absoluta de seus membros, sobre eventual
paralisacdo da obra, sem prejuizo da adocao de outras medidas legais
e estatutarias cabiveis.

§ 50 Todos os documentos analisados, bem como os pareceres
emitidos pelas comissOes, deverdao ser registrados em ata e arquivados
junto a Secretaria do Conselho Deliberativo.

Artigo 99 Este Regimento entrara em vigor concomitantemente
a vigéncia e eficacia do Estatuto Social do Clube Monte Libano,
observando-se as disposicoes transitorias e demais dispositivos
pertinentes.
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PROCESSO ELEITORAL - PROPAGANDAS E PUBLICIDADES
(Artigo 85 do Estatuto Social)
EMENTA

Disp0e sobre as regras de propaganda e publicidade aplicaveis
ao processo eleitoral do Clube Monte Libano, nos termos do artigo 85
do Estatuto Social, estabelecendo normas de conduta, limites e
sancgoes correspondentes.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente regulamento tem por objetivo disciplinar, de forma
clara e uniforme, as regras de propaganda e publicidade durante o
processo eleitoral do Clube Monte Libano (CML), em observancia ao
disposto no artigo 85 do Estatuto Social.

A regulamentacao busca garantir a isonomia entre as chapas
concorrentes, a transparéncia dos atos eleitorais e o respeito ao
ambiente institucional do Clube, prevenindo a ocorréncia de praticas
que possam comprometer a lisura, a ordem ou a imparcialidade do
pleito.

O artigo 1° estabelece distingao entre os meios de divulgacao
externos e internos ao CML, definindo de forma objetiva as formas
permitidas de propaganda, tais como o uso de camisetas, bonés,
adesivos, panfletos, correspondéncias e midias  digitais.
O dispositivo também veda expressamente qualquer tipo de
publicidade no recinto da Assembleia Eletiva, assegurando que o ato
de votacdo ocorra com serenidade e neutralidade, preservando a
integridade do processo democratico interno.

Além disso, o artigo 2° confere flexibilidade administrativa, ao
permitir que as normas referentes a propaganda eleitoral possam ser
atualizadas mediante proposta fundamentada da Diretoria
Administrativa, sujeita a aprovacao por maioria absoluta do Conselho
Deliberativo. Essa previsao assegura a adequagao continua das regras
eleitorais as novas tecnologias e meios de comunicacdo, sem prejuizo
da seguranca juridica e da legitimidade do processo.
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Com essa regulamentacado, o Clube Monte Libano reafirma seu
compromisso com o0s principios da transparéncia, equidade e
governanga associativa, promovendo um ambiente eleitoral ético,
participativo e compativel com as boas praticas de administracao
institucional.

REGULAMENTO - PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 19 A propaganda e a publicidade realizadas durante o
processo eleitoral deverao obedecer as seguintes disposicdes:

I - Externamente ao CML:

a) Utilizacdo de camisetas, bonés e adesivos contendo o
logotipo, a marca ou o home da chapa e do(a) candidato(a);

b) Envio de correspondéncia, por mala direta, a residéncia
do(a) associado(a);

c) Divulgacdao por meio de midias sociais, aplicativos de
mensagens e enderecos eletronicos.

II — Internamente, nas dependéncias do CML.:

a) Utilizacdo de camisetas, bonés e adesivos contendo o
logotipo, a marca ou o nome da chapa e do(a) candidato(a);

b) Distribuicao de panfletos.

§ 1° E vedada toda e qualquer forma de propaganda ou
publicidade no recinto destinado a Assembleia Eletiva, excetuada a
prevista no inciso II, alinea “a” deste artigo.

§ 2° Toda e qualquer forma de propaganda, publicidade ou
material assemelhado nado prevista neste artigo sujeitara o(a)
infrator(a) a pena de cancelamento do registro da chapa, a ser aplicada
pela Comissao Eleitoral.

Art. 29 As regras relativas a propaganda e a publicidade
durante a campanha eleitoral poderao ser alteradas mediante proposta
da Diretoria Administrativa, encaminhada ao Conselho Deliberativo,
cuja deliberacdo se dara por maioria absoluta de seus membros,
vedada sua alteracao nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem a
data da eleicao.
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