TITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO E SIMBOLOS

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS

Art. 1°© - O Clube Monte Libano de Sao José do Rio Preto, aqui
denominado simplesmente Clube Monte Libano (CML), fundado em 30 de
novembro de 1930, sem finalidade lucrativa, € uma associacao de direito
privado com personalidade juridica propria e independente de seus
associados que n&o respondem subsidiariamente ou solidariamente por
suas obrigacdes. Sua sede e foro estdo definidos no Regulamento deste
Estatuto e nos Regimentos Internos.

Paragrafo unico - O Clube de Campo, localizado entre os
municipios de Sao José do Rio Preto e Mirassol, Estado de S&o Paulo, que
forma um sé todo continuo, é considerado como filial da sede principal,
para todos os efeitos fiscais, tributarios, sociais, previdenciarios e
trabalhistas, localizado na rodovia Washington Luiz, Km 446, CEP 15138-
899.

Art. 2° - Esta associacdo recreativa, cultural, social e esportiva,
tem por objetivos:

I - proporcionar amistosa convivéncia entre seus associados e
seus familiares, por meio de atividades sociais, esportivas, culturais,
recreativas, educacionais e outras;

Il - estreitar os lagos de fraternidade e amizade entre libaneses,
brasileiros e pessoas de outras nacionalidades, difundindo os altos valores
de suas civilizagdes;

Il - proporcionar aos associados, em suas dependéncias,
servigcos de bar, restaurantes e assemelhados, quer por exploracgéo
prépria, ou por parceiros, ou terceiros.

§ 1° - E expressamente vedado ao CML participar de
manifestacdes de carater politico, religioso ou de classe, sob pena de
responsabilidade.

8§ 2° — Em relagao aos objetivos esportivos, o CML poderé celebrar
convénios ou participar de programas vinculados aos Governos Municipal,
Estadual ou Federal, garantindo aos associados e toda sociedade o acesso
ao esporte, promovendo o desenvolvimento educacional, o bem-estar
fisico, mental e social e, por fim, a valorizacdo do atleta de alto
rendimento.



DA DURACAO

Art. 3° - De duracdo ilimitada, o CML somente podera ser
dissolvido em caso de insuperavel dificuldade para a consecucdo de seus
objetivos, convocando-se para esta finalidade a Assembleia Geral
Extraordinaria, que decidird pelo voto de dois tergcos dos associados no
gozo de seus direitos.

8§ 1°© - Ocorrendo a extingdo, a Assembleia Geral nomeara trés
liquidantes que providenciaréo a liquidacdo do ativo e passivo e a apuragéo
do remanescente do patriménio liquido.

8§ 2° - Havendo remanescente, serd distribuido ao possuidor do
titulo patrimonial, proporcionalmente as quotas ou fracdes
correspondentes aos valores dos respectivos titulos, na forma da Lei.

DOS SIMBOLOS

Art. 4° - A sigla “CML” da denominacéao do Clube Monte Libano, os
seus simbolos, as cores, o logotipo, a bandeira e a flamula sdo imutaveis.

8§ 1° - As cores oficiais sao azul e branca.
8 2° - O simbolo é o cedro do Libano, em azul ou branco ou verde.

8 3° - O logotipo oficial € o cedro do Libano, com contorno verde,
inserido num circulo com os dizeres “Clube Monte Libano Sao José do Rio
Preto”, em azul ou branco.

8 4° - A bandeira é branca e com margens superior e inferior em
azul, com o logotipo oficial do CML, no centro.

8§ 5° - A flamula tera as mesmas cores da bandeira, com o logotipo
do CML.

8 6° - Os uniformes sao nas cores oficiais do clube, com o logotipo
do CML.

TITULO I1
DO PATRIMONIO SOCIAL, DO TITULO PATRIMONIAL

CAPITULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 5° - O patrimdnio do CML é constituido pelos bens imoveis e
moveis, utensilios, estoques e ferramentas, veiculos, instalacdes, receitas
ordinarias e extraordinarias, valores, créditos e direitos.



8 1° - As receitas estdo definidas no art. 32, Titulo IV deste
estatuto, e devem ser aplicadas integralmente na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais (art. 2°).

8§ 2° - Os bens imoveis do patrimbnio do CML, até a presente data,
encontram-se registrados da seguinte forma:

a) Sede Social — Cidade: Registro/Transcricdo 14.224 em 28 de
abril de 1936, complementado pelo Registro/Transcrigcdo 43.118 em 6 de
dezembro de 1971;

b) Clube de Campo: Registros Transcricdoes 11.068 e 13.702 do
Oficial de Registro de Mirassol, complementado pelo Registro Transcrigdo
75.083 e pela Matricula 62.407, junto ao 1° Oficio de Registro de Imoveis
de S&o José do Rio Preto.

Art. 6° - Os bens iméveis que constituem o Clube de Campo do
Clube Monte Libano, descritos no art. 5°, § 2°, alinea “b”, bem como
quaisquer novas areas que venham a ser acrescidas a qualquer tempo e a
qualquer titulo, situados na Rodovia Washington Luiz, km 446, sé&o
inalienaveis, por serem indispensaveis para a consecucdo dos fins e
objetivos do CML.

8 1° - Os bens descritos no caput também n&o poderéo ser objeto
de qualquer tipo de oneracdo convencional, sendo vedado & Diretoria
Administrativa oferecé-los & penhora em execuc¢des de natureza civil,
trabalhista ou fiscal.

8§ 2° - A inalienabilidade dos imoveis referidos do caput constitui
disposicdo estatutaria permanente e inderrogavel, devendo seu registro
imobiliario refletir a restricdo mencionada, tempestivamente (art. 105).

8 3° - A alienacdo do imoével referido na alinea “a” do 8§ 2°, do art.
5° (Sede da Cidade) dependera da aprovacdo do Conselho Deliberativo,
ad referendum da Assembleia Geral, em quérum de maioria simples dos
presentes, com presenca minima de 6% (seis por cento) dos associados
no gozo dos direitos estatutarios.

8 4°© - Para atendimento ao disposto no 8 3°, a Diretoria
Administrativa devera enviar mensagem ao Conselho Deliberativo,
anexando trés pareceres elaborados por empresas especializadas,
devendo o 6rgdo colegiado decidir, por maioria absoluta, sobre o pedido
de alienacdo e o respectivo valor.

8 5° - No caso de locacdo do imovel descrito na alinea “a” do 8§ 2°
do art. 5° (Sede da Cidade), a Diretoria Administrativa devera enviar
mensagem ao Conselho Deliberativo, anexando trés pareceres elaborados
por empresas especializadas, devendo o 6rgao colegiado decidir, por
maioria simples, sobre o pedido de locagéo e o respectivo valor.



8 6° - Para contratos de locacgéo referentes ao imdvel descrito na
alinea “a” do 8 2° do art. 5° (Sede da Cidade), ndo serd necesséria a
convocacdo de Assembleia Geral, cabendo a decisdo final ao Conselho
Deliberativo.

8 7° - Alocacéo de instalagdes para eventos sociais por associados
ou terceiros, no tocante a Sede Social da Cidade, ndo esta incluida nos 88
5° e 6°, sendo sua regulamentacéo, assim como a das instala¢cdes do Clube
de Campo, definida no regulamento deste estatuto.

8 8© - Fica vedada a locagao do saldo social do Clube de Campo
e da Sede da Cidade por preco vil, entendido como valor inferior a 50%
(cinquenta por cento) do preco de mercado, sob pena de responsabilidade.

8§ 9° - Fica vedada a cessédo gratuita do saldo social do Clube de
Campo e da Sede da Cidade para qualquer tipo de evento, sob pena de
responsabilidade.

8 10 — A locacao para eventos politico-partidarios ndo podera ser
contratada por preco inferior ao valor maximo praticado pelo CML.

CAPITULO 11
DO TITULO PATRIMONIAL

Art. 7° - O titulo patrimonial, também denominado titulo de
associado proprietario, originariamente do CML, divide-se em série "A" e
série "B" e serd nominativo, indivisivel, transferivel por atos inter vivos ou
causa mortis, nos termos da legislagéo civil e deste estatuto.

8§ 1° - O titulo da série “A”, em numero de 4.300 (quatro mil e
trezentos), sera vendido o que ainda remanescer, a critério da Diretoria
Administrativa, pelo valor nominal, vedada a emisséo, a partir desta data,
de novos titulos desta série.

8§ 2° - O titulo da série “B”, em numero de 2.504 (dois mil,
quinhentos e quatro), fica limitado aos existentes, vedadas novas
emissoes.

Art. 8° - O valor nominal dos titulos da série “A” e da série “B”,
fixado pelo Conselho Deliberativo, sera por este atualizado, mediante
proposta fundamentada pela Diretoria Administrativa.

Art. 9° - A posse de um titulo patrimonial ndo confere ao portador
a qualidade de associado, que somente serd obtida de acordo com as
disposi¢cOes estatutarias de admissdo a categoria social.



8§ 1° - A posse de um titulo patrimonial, seja na condicdo de
portador ou associado, ndo o isenta do pagamento da contribuicdo de
custeio.

§ 2° - O titulo patrimonial respondera sempre por qualquer débito
contraido pelo seu possuidor, junto ao CML, principalmente a contribuicéo
de custeio, assim como débitos dos seus dependentes, convidados e
terceiros que tiverem ingressado nas instalagcdes da associagdo, sob sua
responsabilidade.

Art. 10 - O titulo patrimonial do CML é pessoal e indivisivel, e cada
pessoa somente podera adquirir um unico titulo patrimonial da série “A”
ou da série "B".

Paradgrafo Unico — A aquisicdo de titulo patrimonial do CML é
restrita a pessoas fisicas, ressalvados os casos descritos no paragrafo
Unico do art. 104 deste estatuto.

Art. 11 - Em caso de dissolucdo da sociedade conjugal, o titulo
patrimonial do CML deverda ser atribuido a um dos cbénjuges, constando
expressamente da partilha ou acordo homologado judicialmente.

8§ 1°© - A partir do transito em julgado da deciséo que decretar o
divorcio, os cbnjuges deverdo informar ao CML, no prazo de 6 (seis)
meses, a quem serd transmitido o titulo patrimonial, sob pena de
suspenséo dos direitos estatutarios de ambos, sem prejuizo da cobranca
da contribuicdo de custeio.

8§ 2° - O cbdnjuge nao contemplado com o titulo do CML na
dissolucdo da sociedade conjugal fara jus ao beneficio previsto no item 8
do § 3° do art. 13 (isencao da taxa de transferéncia) na aquisi¢cao de outro
titulo patrimonial, desde que o titulo partilhado tenha sido adquirido na
constancia da sociedade conjugal e que o direito de compra seja exercido
Nno prazo previsto no 8 1° deste artigo.

8§ 3° - Se o titulo patrimonial ndo constar da partilha, sua atribuicdo
podera ser resolvida mediante termo de transacao firmado entre as partes,
com a anuéncia do CML, observado o disposto no art. 10 deste Estatuto,
sob pena de suspensdo dos direitos estatutarios de ambos os cdnjuges,
sem prejuizo da cobranca da contribuicdo de custeio.

Art. 12 - Nos procedimentos de inventario ou arrolamento, o titulo
patrimonial do CML devera ser atribuido ao cbnjuge supérstite ou
especificamente a um dos herdeiros, na forma estatuida na legislagéo
especifica, no prazo de 6 (seis) meses, a partir da data da homologacéo
da partilha judicial ou da lavratura da escritura publica do inventario
extrajudicial, sob pena da suspensdo dos direitos estatutarios do cdnjuge
supérstite e herdeiros, sem prejuizo da cobranca da contribuicdo de
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custeio.

Paragrafo unico: N&do constando da partilha oriunda de sucesséo
por morte do titular, podera a atribuicdo do titulo patrimonial ser resolvida
por meio de termo de transacgéo, prevalecendo a decisdo da maioria das
quotas do espdlio, respeitado o estabelecido no art. 10 deste estatuto, sob
pena da suspensao dos direitos estatutarios, sem prejuizo da cobranca da
contribuicdo de custeio.

Art. 13 - A transferéncia de titulo patrimonial obrigard o seu
possuidor ao pagamento de taxa de transferéncia em favor do CML, fixada
em 30% (trinta por cento) do seu valor nominal, vigente na data da
apresentagao da proposta.

8§ 1° - A Diretoria Administrativa podera parcelar o pagamento da
taxa de transferéncia, nos termos do seu regimento interno.

8§ 2° - Os filhos, tutelados e enteados, enquanto dependentes no
quadro social, nos termos do regulamento, ao adquirirem titulo
patrimonial, pagardo uma “taxa de transferéncia™ em favor do CML, fixada
em 10% (dez por cento) do seu valor nominal, vigente na data da proposta
ao CML.

8 3 © - A transferéncia sera isenta de taxa quando ocorrer:

I - Entre cOnjuges e conviventes;

Il - Entre irméos;

11l - Entre filhos e enteados;

1V - De pais para filhos, e vice-versa;

V — De padrastos/madrastas para enteados/enteadas e vice-versa;
V1 — De avés para netos e de avoés para enteados do filho(a);

V11 - Em causa mortis, do de cujus para o conjuge supérstite ou a
um de seus herdeiros;

V111 — No caso de separagao conjugal, em relagdo ao conjuge néo
aquinhoado com o titulo do CML, nos termos do art. 11, § 2° deste
estatuto.

8 4° - O titulo patrimonial com débitos pendentes junto a
associagdo ndo podera ser negociado ou transferido sem a prévia quitacéo
integral da divida, acrescida dos encargos previstos neste Estatuto e no
Regulamento.

Art. 14 - O CML poderd exercer o direito de preferéncia na
aquisicao do titulo patrimonial quando o seu possuidor, associado ou nao,
desejar transferi-lo, salvo se a transferéncia estiver amparada pelos arts.
11 e 12.



Paragrafo unico: Ao exercer o direito de preferéncia descrito no
caput, o CML devera pagar ao possuidor, seja associado ou nao, o valor
de mercado do titulo patrimonial, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 15 - Compete a Diretoria Administrativa propor ao Conselho
Deliberativo a apreciacdo e deliberacdo de venda de titulos originais, de
propriedade do CML, remanescentes da série "A" para novos associados
proprietarios, sendo compulsoriamente prioritaria, no entanto, a venda
dos titulos revertidos, em estoque.

I - Séo titulos patrimoniais originais remanescentes aqueles que
integram o patriménio do CML, oriundos da emisséo inicial;

Il - S&o titulos patrimoniais revertidos aqueles originais
reintegrados ao patrimonio do CML.

Art. 16 - Os titulos patrimoniais séo revertidos ao CML, quando:

I - O associado possuidor promover a sua transferéncia ao CML, a
titulo gratuito, e desde que ele esteja adimplente com suas obrigacdes
estatutarias;

Il - O associado que acumular débitos correspondentes a 6 (seis)
taxas de contribuicdo de custeio, ocasido em que o CML iniciara o processo
de reversao do titulo;

a) iniciado o processo de reversao, com o envio de notificacéo
extrajudicial, fica a critério da Diretoria Administrativa celebrar acordo com
0 associado ou possuidor, referente aos débitos em aberto, sendo vedada
a remissao da divida, total ou parcial, sob pena de responsabilidade;

b) o associado ou possuidor serd notificado extrajudicialmente,
dando-lhe ciéncia do inicio do processo de reversdo do titulo e
concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para regularizacdo do débito,
podendo o CML promover o parcelamento da divida, sendo-lhe vedado,
contudo, conceder abatimentos do saldo devedor;

c) néo sendo possivel a composicao do débito, o CML prosseguiréa
com o processo de reversdo, ficando o associado ou possuidor sujeito as
regras estabelecidas no art. 25, inciso V, 8 4°.

111 - O titulo patrimonial do titular que vier a 6bito, ficar4 sujeito
as regras do inciso Il deste artigo;

8§ 1° - Os titulos patrimoniais revertidos serdo comercializados por
valor estabelecido pela Diretoria Administrativa, atendendo o valor de
mercado, acrescido do valor da taxa de transferéncia, dispensada a
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

8§ 2°© - A comercializagdo que trata o § 1° devera se dar, a critério
da Diretoria Administrativa, por leildo, mediante proposta escrita e
acolhendo-se a melhor oferta, nos termos do seu edital, ou mediante
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proposta de aquisicdo feita diretamente ao CML, por valor maior que o
apurado no ultimo leildo.

8§ 3° - Do produto da venda do titulo patrimonial, nos termos do §
2°, sera deduzido o débito do associado inadimplente para com o CML,
revertendo-se eventual saldo credor a quem de direito.

8 4° - Persistindo débito para com o CML, o valor do saldo devedor
do titular do titulo revertido sera lancado a crédito de conta especial
apropriada, sob responsabilidade do devedor, que devera liquida-lo para
ter condicado de pertencer novamente ao quadro social, seja como titular
ou dependente.

8§ 5° - Em ocorrendo medida judicial que determine a
indisponibilidade do titulo patrimonial do associado, o CML cientificar4 ao
Juizo competente a existéncia de débito do associado, se houver, e das
condicbes estatutarias referentes sua arrecadacdo, em persistindo a
inadimpléncia.

TITULO 111
CATEGORIAS ASSOCIATIVAS, DA ADMISSAO E EXCLUSAO DE
ASSOCIADOS E/OU DEPENDENTES, DA READMISSAO, DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS, PENALIDADES E RECURSOS

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS ASSOCIATIVAS
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Art. 17 - O quadro associativo do CML é constituido pelos
associados, seus dependentes, dependentes contribuintes e sdcios atletas,
distribuido nas seguintes categorias:

1) PROPRIETARIOS: Os possuidores de titulos patrimoniais das
séries “A” e “B”;
11) BENEMERITOS: Associados titulares que prestaram servicos

relevantes ou contribuiram de modo relevante com o CML, por indicagdo
da Diretoria Administrativa e decisdo do Conselho Deliberativo;

111) HONORARIOS: Pessoas que, ndo pertencendo ao quadro
associativo, contribuiram de forma relevante, econbmica ou
culturalmente, em favor do CML, por indicagdo da Diretoria Administrativa
e decisdo do Conselho Deliberativo. O titulo honorario ndo é transferivel;

1V) REMIDOS: Associados proprietarios de titulos patrimoniais
que adquiriram, em data anterior a vigéncia deste estatuto, direito de
remissao das contribuicbes de custeio;



IV.1) A remissdo é restrita ao associado titular e cénjuge, nao
sendo transmissivel a terceiros;

1V.2) Fica vedada a concesséo de novos direitos de remisséo.

V) SOCIO ATLETA — Associados ndo detentores de titulos
patrimoniais, isentos da contribuicdo de custeio e das contribui¢cbes para
investimentos extraordinarios ou emergenciais, vinculados a projetos
esportivos de alto rendimento, que representam o CML em competicdes
nacionais e internacionais, participando de programas de treinamento
organizados e comprometendo-se a atingir metas de desempenho.

V.1) Sera considerado Socio Atleta aquele que atender aos
requisitos estabelecidos no regulamento deste estatuto, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, por maioria absoluta dos seus membros.

V.2) E assegurado ao Sécio Atleta o direito de participacdo em
colegiado de direcao na modalidade esportiva a que estiver vinculado, com
atribuicdes diretamente relacionadas aos assuntos esportivos.

Art. 18 - Sdo dependentes 0s que se enquadrarem nas condigoes
previstas no regulamento deste estatuto, desde que ndo possuam deébitos
perante o CML.

8 1°— As condi¢Bes de sécio dependente poderdo ser alteradas
mediante envio de mensagem fundamentada da Diretoria Administrativa
ao Conselho Deliberativo, cuja decisdo se daré, apds amplo debate, por
maioria absoluta de seus membros.

8 2° - Aos impossibilitados para os atos da vida civil ser&
assegurada a condicdo de dependentes enquanto persistir sua
incapacidade.

8 3° — Nos casos de situacdes excepcionais, como doengas graves
ou quando se tratar de pessoas com deficiéncia fisica, mental ou
neuroldgica de carater permanente e incapacitante, o reconhecimento da
condicdo de dependente podera ser concedido mediante analise
individualizada pela Diretoria Administrativa.

Art. 19 - Sdo dependentes contribuintes os que se enquadrarem
nas condigbes previstas no regulamento deste estatuto, desde que néo
possuam débitos perante o CML.

Paragrafo unico — As condi¢fBes de socio dependente contribuinte
poderéo ser alteradas mediante envio de mensagem fundamentada da
Diretoria Administrativa ao Conselho Deliberativo, cuja decisdo se dara,
apos amplo debate, por maioria absoluta de seus membros.



CAPITULO 11
DA ADMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS E DEPENDENTES

Art. 20 - A admissdo de associados e a inscricdo de seus
dependentes serdo realizadas mediante proposta formal, devidamente
assinada, acompanhada de documentacdo comprobatéria atualizada das
informac0des prestadas.

§ 1° - E vedada a recusa de proposta de admissdo por
discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido, politica, género
ou procedéncia nacional.

8§ 2° - A Diretoria Administrativa ndo esta obrigada a declarar as
razdes do indeferimento da proposta, ressalvado o dever de assegurar que
a decisdo néo decorra das hipoteses de discriminacdo vedadas no § 1°.

8§ 3° - O candidato a associado ndo poderd frequentar as
dependéncias do CML antes de sua efetiva admisséo.

8§ 4° - E nula a admissdo de associados ou dependentes, em
qualquer categoria, quando realizada em desacordo com este Estatuto,
com o0 seu regulamento ou mediante informacdes falsas, podendo a
nulidade ser declarada, a qualquer tempo, pela Diretoria Administrativa ou
pelo Conselho Deliberativo.

8 5° - N&o serdo admitidos como associados ou dependentes
aqueles que possuam débitos pendentes com o CML, até a integral
quitacao de suas obrigagdes.

8 6° — A Diretoria Administrativa mantera arquivo fisico ou
eletronico das propostas de admissao, decisdes e comunicacdes correlatas,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, para fins de controle e transparéncia
administrativa.

Art. 21 - A exclusdo de associado ou de seus dependentes
ocorrerd nas seguintes hipoteses:

I - O associado ou dependente que for condenado, enquanto
membro do CML, for condenado por sentencga judicial definitiva ou
processo administrativo disciplinar previsto neste estatuto, por praticar
conduta desabonadora que compromete a honra, idoneidade ou reputagéao
perante a sociedade ou o CML, tornando-se indigno de permanecer no
quadro associativo;

Il — O dependente menor de 18 anos, enquanto membro do CML,
que for sancionado por sentenca judicial definitiva ou processo
administrativo disciplinar previsto neste estatuto, por praticar atos
infracionais ou conduta desabonadora que comprometa a honra,
idoneidade ou reputacdo perante a sociedade ou o CML, tornando-se
indigno de frequentar o clube;
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a) considera-se conduta desabonadora aquela que atente contra a
honestidade, boa-fé, dignidade ou ética, especialmente os atos infracionais
e infragBes penais relacionados ao patrimdnio, a administragcdo publica, a
fé publica, & dignidade sexual, a ordem econémica ou a justica, tais como,
de forma exemplificativa, furto, roubo, estelionato (fraude), corrupgéo,
peculato, assédio sexual e trafico de drogas, dentre outros previstos na
legislacdo brasileira aplicavel.

Il - O associado ou dependente que deixar de indenizar a
associagdo por prejuizos causados por si, por seus dependentes ou
convidados, apoOs notificacdo e prazo para regularizagdo, assegurado o
direito ao contraditorio e ampla defesa;

Paragrafo unico - O regulamento deste estatuto dispora sobre o
procedimento de exclusdo, critérios de julgamento e garantias de
contraditorio e ampla defesa, em conformidade com a legislacéo brasileira
aplicavel.

CAPITULO 111
DA READMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 22 - Podera ser reintegrado, a critério da Diretoria
Administrativa, o associado que tenha sido excluido por falta de
pagamento de quaisquer débitos para com o CML, mediante a quitacdo
integral das obrigagdes pendentes, devidamente atualizadas, nos termos
fixados pela Diretoria, até a data do pedido de reintegragcédo, e observadas
as regras de admissao previstas no art. 20 deste Estatuto.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 23 - Sao direitos do associado do CML, quando em dia com as
suas obrigacdes associativas:

I - Participar das solenidades e atividades sociais, esportivas,
culturais, recreativas, educacionais e outras, na sede social e no clube de
campo, bem como frequentar as dependéncias do CML, salvo quando
forem requisitadas por autoridades ou cedidas contratualmente a
terceiros, associados ou né&o;

a) fica ressalvado que a participacdo em eventos podera depender
de adesdes especificas ou de reserva de mesas e lugares, conforme
regulamentacao da Diretoria Administrativa;

Il - Quando maiores de idade e pertencentes as categorias de
proprietarios, beneméritos, remidos:
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a) representar a Diretoria Administrativa, por escrito, sobre
assunto de seu interesse, de seus dependentes ou do CML;

b) participar das Assembleias Gerais, discutindo, oferecendo
propostas e votando nas deliberagbes da pauta do dia, desde que esteja
adimplente com as obrigacdes sociais;

c) votar em Assembleias Gerais Ordinarias Eletivas, desde que
admitidos até o dia 30 (trinta) de junho do corrente ano a realizacdo da
assembleia para eleicdo da Presidéncia da Diretoria Administrativa e do
Conselho Deliberativo;

d) candidatar-se a cargos da Administracdo do CML, desde que
tenha 8 (0ito) anos de efetividade associativa (art. 79, paragrafo Unico),
para Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Administrativa, 4 (quatro)
anos para membros do Conselho Deliberativo, na data do registro da
chapa, nos termos do art. 46, 8 1°, e art. 52, paragrafo Unico;

e) integrar a Diretoria Administrativa, desde que associado ha pelo
menos 4 (quatro) anos;

f) transferir o titulo patrimonial, desde que adimplente com as
obrigacdes financeiras;

g) requerer convocacdao do Conselho Deliberativo mediante
requerimento assinado por, no minimo, 5% (cinco por cento) do namero
de associados especificados no item Il deste artigo, para tratar de
inobservancia do estatuto, regulamento ou regimento;

h) requerer ao Conselho Deliberativo, em peticdo, com motivo
circunstanciado, assinado por, no minimo, 10% (dez por cento) dos
associados, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
convocando-a, se o Conselho Deliberativo ndo o fizer no prazo de 15
(quinze) dias;

i) requerer a Diretoria Administrativa, por escrito, a cessdo de
qualquer dependéncia do CML para realizacdo de festas de caréater social
ou cultural, respeitando as agendas previamente estabelecidas para
eventos diversos. O requerente sera responsavel pela boa ordem e pelos
danos verificados e, ainda, pelo pagamento da taxa previamente
estipulada pela Diretoria Administrativa, além de atender as exigéncias
legais aplicaveis;

J) interpor recurso a Diretoria Administrativa contra decisdes que
considerar contrérias aos seus direitos;

k) propor a inclusdo de seus dependentes de acordo com o
estabelecido no regulamento deste estatuto;

) convidar terceiros para visitar a associagdo ou participar de
eventos sociais, mediante pagamento das correspondentes taxas de
convite;

m) E vedada a expedicdo de convites a associados e seus
dependentes que estejam inadimplentes com o CML, assim como aqueles
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que estejam com seus direitos suspensos em razao de procedimentos
disciplinares;

Nn) ter acesso as atas de reunides do Conselho Deliberativo,
mediante requerimento formal por escrito, que devera ser atendido no
prazo de 10 dias Uteis a contar do recebimento do pedido, observados os
limites e salvaguardas previstos na Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD
(Lei n® 13.709/2018), especialmente no que se refere a protecdo de dados
sensiveis eventualmente constantes nas atas.

8 1° - Os associados honorarios e os sécios atletas ndo poderao
participar das Assembleias Gerais, votar ou ser votados, nem integrar a
Diretoria Administrativa.

8§ 2° - Considera-se que o associado esta em gozo de seus direitos
estatutarios quando:

I - Estiver quite com o CML em relagcdo as obrigagBes previstas
neste Estatuto;

Il - Nao possuir documentos pendentes de solucéo;

11l — N&o estiver cumprindo penalidade de suspenséo.

Art. 24 - Sao deveres do associado:

I - Pagar pontualmente a contribui¢céo de custeio, assim como suas
demais obrigagoes e as de seus dependentes devidas ao CML, sob pena de
retencdo da carteira social e de restricdo ao acesso as dependéncias da
associagao, tanto do titular quanto de seus dependentes, nos termos deste
estatuto;

I1- Apresentar, quando solicitado por diretores ou funcionarios, sua
carteira social, sendo estendida aos dependentes a mesma
obrigatoriedade, mesmo em diferentes departamentos no mesmo dia.

111 — Devolver a Secretaria Administrativa a carteira social e a de
seus dependentes apds a data de validade ou, antes, em caso de
transferéncia do titulo ou perda da dependéncia por qualquer motivo.

IV — Comunicar ao CML, no prazo de 60 (sessenta) dias, qualquer
mudanc¢a no estado civil de seus dependentes, apresentando, quando
solicitado pela Diretoria Administrativa, prova da situacgéo civil.

V — Informar, por escrito, alteracbes de endereco, telefone ou e-
mail, para envio de correspondéncia e boletos de cobrancga.

V1 — Zelar pelo bom nome do CML e pela conservacéo de seu
patriménio social, histérico e cultural, respondendo pelos prejuizos
causados por sua culpa, bem como por aqueles causados por seus
dependentes ou por pessoas sob sua responsabilidade.

V11 — Respeitar e fazer respeitar, inclusive por seus dependentes e
convidados, o Estatuto, o Regulamento, os regimentos internos e demais
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normas aplicaveis do CML.

VIl — Abster-se de manifestacbes ou divulgacdes de carater
politico, religioso, racial ou preconceituoso, sob qualquer forma ou
pretexto, nas dependéncias do CML, sujeitando-se as sancdes previstas no
Estatuto em caso de descumprimento.

IX — Respeitar diretores, conselheiros, funcionéarios, associados e
convidados, inclusive em eventos de terceiros.

X — Manter conduta moral adequada, bons costumes e absoluta
correcdo nas dependéncias do CML, ou fora delas, quando representar a
associagao.

X1 — Conduzir veiculos, ou permitir que terceiros o facam, dentro
das dependéncias do clube de campo, somente se habilitados pelos 6rgdos
competentes, com moderacédo e responsabilidade, conforme o Cdédigo de
Transito Brasileiro, sendo responséavel por quaisquer danos decorrentes de
sua conducéo ou de seus dependentes.

X1l — Utilizar corretamente as vagas de estacionamento,
obedecendo suas delimitacdes e marcacgoes.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

Art. 25 — Aos associados e a seus dependentes que infringirem as
disposi¢cOes deste Estatuto, dos Regulamentos, dos Regimentos Internos
ou das normas e resolugdes da Diretoria Administrativa, serdo aplicadas
as seguintes penalidades, assegurado ao infrator o pleno direito de defesa:

I — Restricdo proviséria, nos casos de inadimpléncia, sem
possibilidade de acesso as dependéncias do CML;

Il — Adverténcia, que podera ser verbal ou escrita;
11l — Suspenséo;

1V — Exclusdo, nos termos do art. 21;

V — Reversdo compulsoéria, nos termos do art. 16.

8§ 1° — Com excecéao dos incisos | e V, as demais penalidades seréao
disciplinadas no Regulamento deste estatuto, que definira procedimentos,
prazos e critérios para sua aplicagéo.

8§ 2° — A configuracédo da reincidéncia do associado ou de seus
dependentes, caso cometam nova infracdo, serd disciplinada pelo
Regulamento deste Estatuto.

8§ 3° — A pena de reversdo compulsoria serd aplicada ao associado
na forma do art. 16 deste Estatuto.

8 4°© — As exclusfes previstas nos incisos | e Il do art. 21 deste
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Estatuto serdo executadas pela Secretaria Administrativa do CML, com
parecer da Diretoria de Assuntos Juridicos, aprovadas pela Diretoria
Administrativa e referendadas pelo Conselho Deliberativo, nos termos do
Regulamento deste Estatuto.

Art. 26 - Todos os associados serdo julgados pela Diretoria
Administrativa, exceto os beneméritos, os membros da prépria Diretoria
Administrativa, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, que seréao
julgados pelo Conselho Deliberativo, observadas as normas estabelecidas
no regulamento deste estatuto.

Paragrafo Unico - Todas as penalidades aplicadas, bem como os
recursos e decisbes correspondentes, deverdao ser registradas no
prontuario do associado.

Artigo 27 - O regulamento deste estatuto estabelecera, em
complementacédo ao disposto neste Capitulo, as regras sobre infracdes e
penalidades, os procedimentos para apuragao das ocorréncias, nomeagao
de comissoes, instrucao e julgamento pela Diretoria Administrativa e pelo
Conselho Deliberativo, abrangendo os associados e seus dependentes
sujeitos as penalidades estatutérias.

TITULO IV
DO EXERCICIO ECONOMICO FINANCEIRO, DO PLANO
ORCAMENTARIO, DA ESCRITURACAO CONTABIL, DAS RECEITAS,
DESPESAS E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CAPITULO I
DO EXERCICIO ECONOMICO FINANCEIRO E DO PLANO
ORCAMENTARIO

Art. 28 - O exercicio financeiro do CML fica compreendido no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano civil.

Paragrafo Unico - Encerrado o exercicio econémico financeiro,
como previsto neste artigo, a Diretoria Administrativa s6 podera fazer
movimentacdes financeiras que digam respeito a liquidacdo de
compromissos assumidos anteriormente e aqueles estritamente
necessarios a manutencao do CML e cumprimento de agendas de eventos

estatutarios ja programados, até a posse da nova Diretoria Administrativa.
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Art. 29 - Anualmente, até o dia 30 (trinta) de marco, a Diretoria
Administrativa encaminharé para deliberacdo ao Conselho Deliberativo o
orcamento para o exercicio seguinte, englobando toda a previsdo da
receita, inclusive por doac¢bes e patrocinios, bem como a fixacdo das
despesas pelos diversos departamentos, contendo ainda o Orgcamento do
Plano de Investimento para o exercicio seguinte.

8§ 1° - A Diretoria Administrativa podera remanejar as verbas do
orcamento anual, englobando despesas e investimentos entre as areas de
atuacado, sempre com a autorizacdo dos Diretores responsaveis pelas areas
envolvidas, ouvida a Diretoria Financeira, obtido o despacho do Presidente
da Diretoria Administrativa e notificado o Conselho Fiscal.

I — Em relagéo ao orgamento anual previsto no artigo 38, § 2° deste
estatuto, a Diretoria Administrativa devera apresentar, por estimativa, os
valores previstos para cada obra. Ressalta-se que tais valores tém carater
meramente indicativo, ndo vinculando a administragcdo ao montante total
estimado para cada obra.

Il - E vedado a Diretoria Administrativa remanejar recursos do
orcamento anual para aplicagédo nas obras mencionadas no artigo 38 deste
estatuto.

8§ 2° - A Diretoria Administrativa poderad executar, anualmente,
sem a autorizagdo do Conselho Deliberativo, despesas ou investimentos
de qualquer natureza nado previstos no orgcamento anual até o valor de
1.000 (mil) taxas de custeio, observado o disposto no art. 28, paragrafo
anico.

8§ 3° E vedado a Diretoria Administrativa contrair, durante o
exercicio financeiro, empréstimos que ultrapassem o valor total de 1.000
(mil) taxas de custeio, sem a autorizagcdo expressa do Conselho
Deliberativo, por maioria simples dos seus membros, nas hipoteses
previstas no 8 2°, sob pena de reponsabilidade.

8§ 4° - Nenhuma outra verba ou empenho podera ser realizado,
sem que esteja previamente estabelecido no orgamento de que trata o
caput deste artigo, ressalvado o disposto nos 888 1°, 2° e 3°.

Art. 30 - Nenhum endividamento podera ser assumido pela
Diretoria Administrativa, num prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
que anteceda a transmissdo da administracdo do CML para a nova
Diretoria Administrativa, em razédo do pleito eleitoral, nos termos deste
estatuto.
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CAPITULO 11
DA ESCRITURACAO CONTABIL

Art. 31 - A escrituracédo contabil do CML sera mantida em registros
permanentes, com obediéncia aos preceitos da legislagdo vigente e aos
principios de contabilidade aceitos (Principios Fundamentais da
Contabilidade e as Normas Brasileira de Contabilidade), devendo observar
métodos ou critérios contabeis uniformes no tempo e registrar as
mutacdes patrimoniais, seguindo o regime de competéncia.

Paragrafo unico — O CML mantera, em seu dominio eletrénico, o
Portal da Transparéncia, mediante o qual sera assegurado a todos os
associados 0 acesso irrestrito e permanente aos documentos e
informacgdes pertinentes a prestacdo de contas submetida ao Conselho
Deliberativo, incluindo, obrigatoriamente, o resumo da folha de
pagamento, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), os
balancetes contabeis, bem como demais demonstrativos financeiros e

relatérios de verificagéo.

CAPITULO 111
DAS RECEITAS

Art. 32 - Sao definidas como Receitas:

I - De manutencdo, oriundas das contribuicbes de custeio,
também denominadas de mensalidades;

Il — De patrimonio, oriundas de cessdo de espago, contratos de
arrendamentos, locacdo em geral, reserva de quiosques e transferéncia de
titulos;

Il — Sociais, oriundas da cobranca de taxa para emissdo da
carteira social e convites para visitantes;

IV — De eventos sociais, oriundas das adesfes, convites para
eventos, patrocinios e parcerias sociais e reserva de mesas;

V — De eventos esportivos, oriundas das adesdes, inscricdoes em
campeonatos e torneios, colbnia de férias, patrocinios e parcerias
esportivas;

V1 — De assuntos libaneses e eventos culturais, oriundas das
adesoOes e cursos em geral;

VIl - Financeiras, oriundas das aplicagdes financeiras, juros,
multas e descontos obtidos;

V111 - A remuneracgao pela prestacao de servigos, atividades
ou eventos aos associados, tais como aulas esportivas, culturais,
recreativas, educacionais e outras compativeis com os objetivos sociais da
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entidade, devendo o valor arrecadado ser reinvestido na associacao.

a) obriga-se a Diretoria Administrativa elaborar regimento interno
especifico para os servicos pagos e oferecidos pelo CML, contendo a
definicdo dos respectivos valores, formas de pagamento e critérios de
acesso.

b) o regimento devera ser submetido a deliberacdo do Conselho
Deliberativo, cuja aprovacdo se dara por maioria simples dos presentes.

IX — Outras receitas, oriundas de eventos nao classificados
anteriormente.

Art. 33 - Estdo sujeitos as contribuicbes de manutencdo e as
extraordinarias, como previstas no inciso | do art. 32 e art. 36, paragrafo
Unico, deste estatuto:

I - Associados proprietéarios;
Il - Dependentes contribuintes nos termos do regulamento.

8§ 1° - Os associados beneméritos, honorarios e os remidos ou os
correspondentes cbnjuges supérstites, estdo isentos somente do
pagamento da contribuicdo de custeio, ndo se estendendo o beneficio em
relacdo aos dependentes, nos termos do inciso Il deste artigo.

8§ 2° - As contribui¢gfes previstas no art. 32 deverao ser pagas até
o dia do vencimento estabelecido pela Diretoria Administrativa, sob pena
de terem seus valores atualizados pelos indices de correcdo oficiais e
acrescidos de juros e multa.

Art. 34 - O valor da contribuicdo de custeio sera fixado pela
Diretoria Administrativa, obedecendo as seguintes regras:

I - Reajuste anual e obrigatdorio, tomando-se por indice o
percentual fixado, a critério da Diretoria Administrativa, entre 60%
(sessenta por cento) a 100% (cem por cento) do reajuste salarial
concedido pelo Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e em
FederacOes, ConfederagOes e Academias Esportivas no Estado de Sé&o
Paulo (SindEsporte) ou por outro sindicato que venha a substitui-lo, aos
funcionarios e colaboradores do CML;

a) o reajuste obrigatorio referido no inciso | seré aplicado a partir
do més de janeiro de 2026;

b) a Diretoria Administrativa deverd encaminhar para ciéncia do
Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
aplicagcdo do reajuste, exposicdo circunstanciada e devidamente
fundamentada, demonstrando os critérios e justificativas que embasaram
a aplicacdo do indice de reajuste obrigatorio previsto no inciso 1.
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c) excepcionalmente, a Diretoria Administrativa podera deliberar
pela ndo aplicacdo do reajuste obrigatério previsto neste artigo, em razéo
da ocorréncia de situagfes graves e imprevisiveis — tais como pandemias,
calamidades publicas, eventos de forga maior ou casos fortuitos — que
comprometam de forma significativa a estabilidade financeira da entidade
ou de seus associados. A decisdo devera ser devidamente fundamentada
e registrada em ata.

Il - Além do reajuste obrigatdrio descrito no inciso I, podera a
Diretoria Administrativa, sempre que necessario, submeter ao Conselho
Deliberativo proposta fundamentada de complementagdo do valor da
contribuicdo de custeio, cuja aprovacdo dependera de deliberacdo por
maioria simples dos membros presentes na respectiva reuniao.

Art. 35 - Com exclusao da contribuicéo de custeio prevista no art.
32, inciso | deste estatuto, as demais taxas seréo fixadas pela Diretoria
Administrativa e devidas, integralmente, por todas as categorias de
associados.

Paragrafo unico - Compete a Diretoria Administrativa estabelecer
as datas de exigibilidade e vencimento das obrigac¢des previstas no art. 32
deste estatuto.

Art. 36 - O valor das contribui¢cdes para atender aos investimentos
extraordinarios e/ou emergenciais e as datas para sua exigibilidade, seréo
fixados mediante proposta fundamentada da Diretoria Administrativa ao
Conselho Deliberativo, cuja aprovacédo exigird voto favoravel de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos membros presentes em reunidao
que conte com quérum minimo de 40% (quarenta por cento) de seus
integrantes.

Paragrafo unico - As contribuicdes previstas neste artigo, por se
tratarem de acréscimo patrimonial e/ou preservacdo do patrimdnio do
CML, serao devidas pelos associados detentores de titulos patrimoniais,
assim como os associados beneméritos e remidos.

Art. 37 - A propriedade do titulo patrimonial obriga seu
proprietério, ainda que ndo associado, ao pagamento da contribuicdo de
custeio prevista no inciso | do art. 32 e as contribui¢cdes extraordinéarias
previstas no art. 36, deste estatuto.

Paradgrafo uUnico - O dependente, como estabelecido neste
estatuto, independentemente da idade, que seja proprietario de titulo da
série "B", ficara sujeito ao pagamento de contribuicbes e taxas previstas
no art. 32, a partir do momento em que deixar de ser dependente.
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CAPITULO IV
DAS DESPESAS

Art. 38 - As despesas do CML compreendem gastos com pessoal,
despesas gerais, manutencao, tarifas, tributos, encargos financeiros, bem
como aquelas relativas a realizacdo de eventos sociais, culturais e
esportivos, dentre outras.

8§ 1°© - Os gastos inerentes a investimentos serédo classificados no
ativo permanente imobilizado.

8§ 2° - Todos gastos com a execugcdo de obras novas -
compreendidas como construgoes, edificagdes, estruturas e congéneres -,
bem como aqueles decorrentes de reformas — incluindo reparos, restauros,
melhorias, modificacbes e similares -, realizadas pela Diretoria
Administrativa, deverdo obedecer as regras e procedimentos estabelecidos
no regulamento deste estatuto. Esse regulamento poderd ser alterado
mediante proposta fundamentada da Diretoria Administrativa e aprovagao
por, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 39 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Administrativa
elaborara, com base na escrituracdo contabil do CML, as seguintes
demonstragdes contabeis, que deverdo expor, com clareza, a situagéo do
patriménio do CML e as mutagfes ocorridas no exercicio, compreendendo:

I - Balango patrimonial;

Il - Demonstracdo do resultado do exercicio;

11l — Demonstracéo do fluxo de caixa;

IV — Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido;
V — Notas explicativas as demonstracdes contébeis;

V1 - Demonstragcdo comparativa de realizacdo do orcamento anual
do clube.

8 1° - Ao final de cada més, a Diretoria Administrativa elaborara o
fluxo financeiro, promovendo sua disponibilizagdo no site do CML e murais
do clube de campo.

8 2° - Ao final de cada trimestre, a Diretoria Administrativa
elaborara, no prazo de 15 (quinze) dias, o balanco trimestral.

8 3° - Ao final do exercicio financeiro do CML, em 31 de dezembro
de cada ano, a Diretoria Administrativa elaborara o balanco do exercicio
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financeiro, acompanhado de relatério proprio para apreciagdo e votagcao
do Conselho Deliberativo, nos termos do art. 50, alineas “b”, “b.1” e “b.2".

8§ 4° - Os documentos previstos nos 88 2° e 3° seréo encaminhados
ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, para os correspondentes
pareceres e procedimentos.

8 5° - Ao final de cada exercicio financeiro e sempre que
necessario, o CML submetera seus demonstrativos anuais a uma auditoria
independente, com a finalidade de assegurar a credibilidade das
informacg0des financeiras e contabeis da associagao.

TITULO V

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS, ASSEMBLEIA GERAL,
CONSELHO DELIBERATIVO, DIRETORIA ADMINISTRATIVAE
CONSELHO FISCAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 40 - A administracdo do CML é composta dos seguintes
orgéos:

I - Assembleia Geral;

11 - Conselho Deliberativo;

111 - Diretoria Administrativa;

1V - Conselho Fiscal.

8 1° - O exercicio de qualquer funcdo, nos 6rgdos previstos no
caput deste artigo, eletivo ou de nomeacdo, € de caréater estritamente
voluntario, ndo sendo permitida qualquer forma de remuneragdo, a
qualquer titulo.

8§ 2° - Os o6rgéos de administracdo do CML deverdo pautar suas
gestbes pela transparéncia, observando os principios da gestéo
democratica, regulamentando instrumentos eficazes de controle social,
transparéncia ativa na movimentagdo de recursos e mecanismos de
fiscalizacdo interna.
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CAPITULO 11
DA ASSEMBEIA GERAL

Art. 41 - Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger e empossar o Conselho Deliberativo, o Presidente e o
Vice-Presidente da Diretoria Administrativa;

Il - Decidir, por convocagao do Conselho Deliberativo, nos termos
do art. 48, XIX, quanto a destituicdo do Presidente e do Vice-Presidente
da Diretoria Administrativa, e quando o caso, do Diretor Secretario e do
Diretor Financeiro;

111 - Destituir o Conselho Deliberativo, o Presidente e o Vice-
Presidente da Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal, observadas as
condicOes do art. 44, 8 3° deste estatuto.

IV - Autorizar a alienagao, permuta e oneracgéo de bens, respeitada
a disposicao do art. 6° deste estatuto;

V — Apreciar e deliberar sobre alteragao parcial ou total do estatuto
social, por maioria simples, obedecendo um quérum minimo de 5% (cinco
por cento) do total dos associados aptos, nos termos do art. 23, II, “b”;

VI — Decidir, por maioria absoluta, sobre a extingdo do CML.

8§ 1° - Na hipdtese de destituicdo do Presidente e Vice-Presidente
da Diretoria Administrativa, apds a devida apuracdo de responsabilidade
conduzida pelo Conselho Deliberativo, este 6rgdo elegera, dentre seus
membros, uma Administracdo Proviséria, composta por Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Secretario e Diretor Financeiro, a qual sera
imediatamente empossada para conduzir o CML até a realizacdo da eleicéo
prevista no § 2°.

8§ 2° - No caso previsto no inciso Il deste artigo, a Assembleia Geral
sera convocada pela Administracdo Provisoéria, constituida nos termos do
§ 1° deste artigo, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, com a finalidade
de realizar a eleicdo necessaria, cujo mandato vigorara até o término da
gestao originalmente estabelecida.

Art. 42 - A Assembleia Geral relne-se:

I - Ordinariamente, por convocagao do Presidente do Conselho
Deliberativo:

a) no primeiro domingo do més de dezembro dos anos pares, para
eleger o Conselho Deliberativo, o Presidente e o Vice-Presidente da
Diretoria Administrativa;

b) no primeiro domingo do ano seguinte a realizacdo da elei¢édo
prevista na alinea “a”, para empossar o Conselho Deliberativo, o
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Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Administrativa, eleitos na
Assembileia Geral Ordinaria anterior;

b.1) a data prevista na alinea “b” fica automaticamente alterada
para o segundo domingo, caso os atos ali previstos coincidam com os dias
1° (Confraternizagao Universal) ou 2° do ano seguinte;

b.2) apdés sua posse, o Conselho Deliberativo reunir-se-4,
imediatamente, sob a presidéncia do Presidente da Assembleia Geral para
eleicdo e posse de seus dirigentes, Presidente, Vice-Presidente e
Secretarios, Comissbes Permanentes (Comissédo Juridica, Comissao de
Financas e Comissdo de Planejamento e Obras) e Conselho Fiscal.

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
do Presidente do Conselho Deliberativo, ou da metade mais 1 (um) de
seus membros.

Art. 43 - A convocacdo da Assembleia Geral é feita mediante
publicacéo no site da associacdo, além da afixacdo de edital na sede social
e no clube de campo do CML, publicado em trés edicdes de 6rgdo da
imprensa de grande circulagdo, sendo a primeira com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e a ultima, no dia de sua realizacdo, ou as
vésperas, se ndo houver edicdo de jornal no dia da assembleia.

8 1° - O edital de convocacao mencionara, além da ordem do dia,
local, hora e dia da reunido e como sera instalada.

8 2° - No caso da dissolucdo do CML, a convocacéo devera ser feita
através de publicacdo de Edital no Diéario Oficial do Estado de Séao Paulo,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias no minimo, e 50 (cinquenta) dias no
mMaximo.

Art. 44 - A Assembleia Geral sera instalada nos termos
estabelecidos no edital de convocagédo, por quem a convocou, Ou por seu
substituto legal e dirigida por um Presidente indicado no momento, dentre
0s associados presentes, e aprovado pela maioria, cabendo a este indicar
dois secretarios.

8 1° - As Assembleias Gerais Ordinéarias, convocadas para a eleicdo
do Conselho Deliberativo, Presidente e Vice Presidente da Diretoria
Administrativa, bem como para empossar o Presidente, o Vice-Presidente
da Diretoria Administrativa, e eleger o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo, serdo instaladas com qualquer numero de
associados presentes, nos termos do art. 42.

8 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada, em
primeira convocagdo, com a presenca da maioria simples dos associados
com direito a voto e em segunda e Ultima convocagdo, uma hora depois,
com qualquer niumero de presencas.
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8§ 3° - Para os casos de destituicdo do Presidente e do Vice-
Presidente da Diretoria Administrativa, do Diretor Secretario, do Diretor
Financeiro, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, como previsto
nos incisos Il e 111 do art. 41 deste estatuto, para instalagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, serd exigido o quérum em primeira convocacdo de
2/3 dos associados e, em segunda convocagdo, uma hora apds, com 1/6
dos associados, sempre no gozo dos seus direitos e quites com suas
obrigagfes para com o CML, sendo obrigat6rio o voto concorde de 2/3 dos
associados presentes para considerar a matéria aprovada.

8§ 4° - Se a Assembleia Geral for convocada por 10% (dez por
cento) dos associados habilitados e em pleno gozo dos seus direitos, nos
termos do art. 23, inciso Il, alinea “h”, deste estatuto, instalar-se-a com
a presenca de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos que a convocaram,
mesmo em segunda convocacdo, respeitando para deliberar, o quérum
estabelecido para tal assembleia.

8 5° - A Assembleia Geral somente poderd deliberar sobre os
assuntos, exclusivamente, mencionados na convocacdo, podendo o voto
ser nominal ou secreto, conforme decisdo da assembleia.

8 6° - A ata da reunido sera lavrada em livro préprio por um dos
secretarios e assinada pelos membros da mesa, delegando a Assembleia
Geral poderes a, no minimo, 3 (trés) associados presentes para, em seus
nomes, conferi-la e assina-la.

Art. 45 - A cada associado titular cabera o direito de um voto que
sera exercido pessoalmente, apos a identificacdo e assinatura no livro de
presenca, sendo-lhe vedado o voto por procuragao.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 46 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo representativo dos
associados, eleito para um periodo de 2 (dois) anos, é constituido de:

I - Membros natos: séo os ex-presidentes do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Administrativa que exerceram, integralmente, seus
mandatos e enquanto socio(s) proprietario(s) do titulo;

Il - Membros eleitos:

a) efetivos: séo os associados proprietarios em niamero equivalente
a 2% (dois por cento), apurado nos registros de titulares do CML, em 30
de junho do ano eletivo;

b) suplentes: sé&o os associados equivalentes a 1/3 (um terc¢o) dos
membros efetivos.

24



8 1° - Somente podera se candidatar a membro do Conselho
Deliberativo, o associado titular que tenha uma efetividade associativa
superior a 4 (quatro) anos, na data do registro da chapa.

8§ 2°© - As vagas de membros efetivos serdo preenchidas dentre
aqueles eleitos como suplentes, observando-se a ordem de inscricdo na
respectiva chapa.

8§ 3° - Sao incompativeis as funcdes de conselheiro com as de
diretor e funcionario do CML.

8 4° - Ocorrendo o exercicio simultaneo da funcdo de conselheiro
e de diretor, este serd automaticamente licenciado do cargo de conselheiro
pelo periodo em que desempenhar a funcdo diretiva, vedando-se sua
participacao posterior nas deliberagdes do Conselho Deliberativo relativas
a assuntos nos quais tenha atuado enquanto membro da Diretoria
Administrativa.

8§ 5° - Retornando o conselheiro licenciado ao Conselho
Deliberativo, cedera o lugar, dentre os suplentes convocados, aquele que
teve a sua inscricdo, com o maior niumero de registro na respectiva chapa,
mantendo-se a partir dai disponivel, como suplente, para nova chamada.

8 6° - Perderd o mandato o conselheiro efetivo que deixar de
comparecer em mais de 50% (cinquenta por cento) das reunides
realizadas no respectivo ano fiscal, compreendido entre 1° de janeiro a 31
de dezembro, independentemente da apresentacao de justificativa prévia.

8§ 7° - Os membros do conselho séo reelegiveis.

Art. 47 - O Conselho Deliberativo sera dirigido por um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretario e um Secretario Adjunto, assessorados
pelas seguintes comissdes permanentes, em numero de 3 (trés)
conselheiros cada:

I - Comisséo Juridica;
Il - Comisséo de Finangas;
11l - Comisséo de Planejamento e Obras.

8 1° - Ao Vice-Presidente, cabe substituir o Presidente em suas
faltas, licencas e impedimentos, bem como auxilia-lo no exercicio de seu
cargo e executar as atribuicbes que Ihe sejam conferidas.

8 2° - Os Secretarios, em suas faltas, serdo substituidos por
indicacdo ad hoc, escolhidos entre os conselheiros presentes.

8§ 3© - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo encaminhar as
matérias que serdo discutidas em plenario, & comissdo permanente
relacionada ao assunto, que terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para
emitir o seu parecer, por escrito, que sera apresentado ao plenario.
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8 4° - Os dirigentes do Conselho Deliberativo e os membros das
comissOes permanentes terdo mandato de 2 (dois) anos.

8 5° - Na vaga, licengca ou impedimento de qualquer membro das
comissdes permanentes, sera imediatamente indicado o seu substituto
pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

8 6° - Nos casos de julgamento de processos disciplinares previstos
no art. 25, 8 5°, o Presidente do Conselho Deliberativo os encaminhara a
comissao juridica, para aprecia-los e relata-los em plenario.

Art. 48 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Eleger e empossar, entre os conselheiros eleitos efetivos e os
natos, seus dirigentes, imediatamente apds a posse, e sob a direcdo do
Presidente da Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do art. 42, inciso I,
alinea “b.2”;

Il - Empossar, entre seus membros, na primeira reunido que sera
realizada imediatamente apds a posse, sob a direcdo do Presidente do
Conselho Deliberativo, os membros das Comissdes Permanentes (art. 42,
I, alinea b) e o Conselho Fiscal (art. 73);

111 - Discutir, homologar e propor emendas, se o caso, sobre o
Orcamento Anual do CML, conforme disposto no art. 29, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do recebimento da mensagem da
Diretoria Administrativa, sob pena de homologacao téacita;

a) no caso de aprovacdo de emenda ao or¢camento anual, o
Presidente do Conselho Deliberativo devera suspender a reunido ordinéria
e encaminhar a proposta de emenda para que a Diretoria Administrativa
se manifeste no prazo de 15 dias;

b) apdés a manifestacdo da Diretoria Administrativa, o Presidente
do Conselho Deliberativo designard nova data para a reunido ordinéria,
oportunidade em que o Conselho Deliberativo decidira sobre a proposta de
emenda do Orcamento Anual;

IV - Autorizar financiamentos e empréstimos durante o exercicio
financeiro, em valores superiores a 1.000 (mil) contribui¢cdes de custeio;

V - Interpretar e regulamentar as disposi¢cdes do estatuto,
decidindo sobre os casos omissos;

V1 — Ap6s comunicagéo formal da Diretoria Administrativa, apreciar
e deliberar, por maioria simples dos presentes, sobre propostas de
alteracao do Estatuto Social, bem como de seu regulamento e regimento
interno;

VIl — Apreciar e deliberar sobre as resolugdes, e outros
regulamentos, elaborados pela Diretoria Administrativa e suas comissoes;

V111 - Manifestar-se sobre a oneracgéo, alienagdo ou permuta de
qualquer bem imével do CML e encaminhar a Assembleia Geral

26



Extraordinaria, por proposta da Diretoria Administrativa, respeitado o
disposto no art. 6° deste estatuto;

IX - Interpelar a Diretoria Administrativa, por ato formal do seu
Presidente, sobre atos de gestao e de administracgéo;

X - Fixar o valor nominal dos titulos patrimoniais por proposta da
Diretoria Administrativa;

X1 - Apurar, por comissdo especial, nomeada nos termos
estabelecidos no regulamento deste estatuto, as infracdes cometidas por
conselheiros, submetendo o parecer para apreciacdo e decisdo do
Conselho Deliberativo;

XI11 - Decidir, em udltima instancia, sobre a exclusdo de associado,
encaminhada pela Diretoria Administrativa e, sobre a decisdao de
suspenséo do associado por um periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias;

X111 - Apreciar e votar o valor das contribuicbes de custeio, na
forma disposta no art. 34, Il deste estatuto;

X1V - Convocar Assembleias Gerais Ordinarias previstas no art. 42,
inciso 1, alineas “a” e “b”, e a Assembleia Geral Extraordinaria prevista no
art. 42, inciso |1, deste estatuto;

XV - Apreciar e julgar o relatério da administracdo e o balanco
econdbmico financeiro em cada exercicio e sua conformidade com o
respectivo orgcamento e o parecer do Conselho Fiscal;

XV1 — Apreciar e julgar, trimestralmente, os balancetes e a
demonstracao de receitas e despesas e sua conformidade com o respectivo
orcamento e parecer do conselho fiscal;

XV11 - Convocar membros da Diretoria Administrativa para prestar
esclarecimentos;

XVIIl - Convocar o Conselho Fiscal para esclarecimentos e
apuracdo de denuncias e fatos que possam desestabilizar a estrutura
econdmico-financeira do CML e quanto aos recolhimentos tributarios em
geral;

XIX - Instalar processo administrativo para apuragdo de
responsabilidades da Diretoria Administrativa, nomeando comissao
especial de apuragéao, fixando prazo para conclusao do trabalho;

XX — Diante de fatos graves e notdrios, promover a suspensdo do
exercicio do cargo do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria
Administrativa, Diretor Financeiro e Secretario, mediante aprovacado de
2/3 dos Conselheiros;

XXI1 - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para decidir sobre
a destituicdo de dirigentes da Diretoria Administrativa;

XXI11 - Eleger entre seus pares, no caso especifico de suspenséo do
exercicio do cargo do Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e
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Diretor Secretario, uma Administracdo Proviséria constituida de
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Secretario e Diretor Financeiro, que
sera imediatamente empossada para dirigir o CML até apuracédo dos fatos;

a) a Administracdo Proviséria de que trata este inciso deverda, a
cada 20 (vinte) dias, prestar contas, em reunido do Conselho Deliberativo,
do andamento da apuracdo dos fatos que determinaram o afastamento.
Apurados os fatos e absolvidos os titulares, serdo estes imediatamente
reintegrados. Se considerados culpados, o Conselho Deliberativo devera,
imediatamente, convocar Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada
no prazo maximo de 10 (dez) dias, para ser votada a destituicdo.
Confirmada a destituicdo, o Presidente do Conselho Deliberativo ou quem
Ihe faca as vezes, nesta assembleia, convocara nova Assembleia Geral
Extraordinaria para eleicdo dos novos Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Administrativa (art. 41, 8 2° - prazo de 30 dias), para mandato
complementar, permanecendo a Administracdo Provisoria do CML até a
posse da nova Diretoria Administrativa;

XXI11 - Conferir titulos de associados honorarios e beneméritos
por proposta da Diretoria Administrativa;

XX1V — Deliberar sobre a proposta de novo texto do Estatuto
Social antes de sua submissado a Assembleia Geral para deliberagéo.

Art. 49 - As eleicOes de que tratam o art. 42, |, serédo realizadas
da seguinte forma:

I - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serao
eleitos pela maioria simples de votos dos membros deste conselho, por
aclamacado ou escrutinio secreto e empossados na sua primeira reunido
(art. 42, 1, alineas “b” e “b.2”) e sob a dire¢c&do do Presidente da Assembleia
Geral Ordinéaria, nos termos do art. 42, inciso |;

Il - Havendo mais de um candidato e no caso de empate, vencera
0 que contar maior tempo de efetividade associativa; persistindo ainda o
empate vencera o de maior idade;

111 - ApGs a posse do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho
Deliberativo promovera, imediatamente, a indicacdo, aprovacao, por
maioria simples, e posse dos seus secretarios, do conselho fiscal e
comissoes;

Art. 50 - O Conselho Deliberativo reldine-se:
I - Ordinariamente:

a) logo apods sua posse, para dar cumprimento ao art. 42, inciso |,
b.2;

b) trimestralmente, na segunda quinzena de janeiro, abril, julho,
outubro de cada ano, para apreciar balancetes e relatorios financeiros
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trimestrais;

b.1) a apreciacdo e votacédo dos balancetes e relatorios financeiros
serao realizadas no més seguinte do trimestre;

b.2) excepcionalmente, nos anos de posse da nova gestdo, a
reunido de janeiro sera realizada pelo Conselho Deliberativo, Comisséo de
Financas e Conselho Fiscal da gestdo anterior, com a finalidade de
deliberar sobre as contas do ultimo balancete trimestral, balangco anual e
relatdrio anual da Diretoria Administrativa anterior;

c) até o dia 30 abril de cada ano para discutir e homologar o
orcamento anual do CML;

Il — Extraordinariamente, sempre que convocado na forma deste
estatuto.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo instala-se e delibera
com a presenca de, no minimo, 30% (trinta por cento) de seus membros,
eleitos e natos, e, em casos especiais e a seu critério, permanecera em
sessdo permanente.

Art. 51 - As reunides do Conselho Deliberativo serao convocadas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, contendo a ordem do
dia.

Paragrafo Uunico: A ata da reunido sera lavrada em livro préprio
por um dos secretarios e assinada pelos membros da mesa, delegando
poderes a, no minimo, 3 (trés) conselheiros presentes para conferi-la e
assina-la.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 52 - A associagéo Clube Monte Libano de S&o José do Rio Preto
sera administrada por sua Diretoria Administrativa, composta por um
Presidente e um Vice-Presidente, eleitos para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida apenas uma reeleigcdo, vedada a prorrogacéo, ressalvado
o disposto no art. 109 dos Atos das Disposi¢cdes Transitorias.

8§ 1° - Somente poderéo se candidatar aos cargos de Presidente e
Vice-Presidente da Diretoria Administrativa, o associado que tenha uma
efetividade associativa superior a 8 (oito) anos, na data do registro da
chapa.

§ 2° - E vedada, na elei¢do imediatamente subsequente ao término
do mandato do Presidente da Diretoria Administrativa em exercicio, a
candidatura a Presidéncia de quaisquer dos 6rgaos da administracdo do
CML (art. 40) de seu(sua) conjuge ou companheiro(a), bem como de
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parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau, inclusive por
adocdo, preservando os principios da moralidade, da impessoalidade e
evitar a perpetuacédo de poder no ambito da associacgéo.

Art. 53 — O Presidente da Diretoria Administrativa nomeara
diretores para o desenvolvimento das atividades administrativas,
atendendo as seguintes areas:

I - Diretor Secretério;

Il - Diretor Secretario Adjunto;

111 - Diretor Financeiro;

IV - Diretor Financeiro Adjunto;

V — Diretor de Esportes;

V1 — Diretor de Esportes Adjunto;
V11 - Diretor Social;

VIII - Diretor do Clube de Campo;
IX - Diretor de Patrimonio;

X - Diretor de Obras e Servicos;

X1 - Diretor de Assuntos Libaneses e Cultural;
XI1 - Diretor de Assuntos Juridicos;
X111 — Diretor de Comunicacao.

8§ 1° - Somente poderdo ser nomeados as Diretorias retro
estabelecidas, associados titulares que tenham uma efetividade
associativa superior a 4 (quatro) anos.

8 2° - A nomeacdo dos diretores devera ser oficialmente
comunicada ao Conselho Deliberativo, até no maximo 30 (trinta) dias apos
sua posse.

8§ 3° - Os diretores nomeados nos termos deste artigo séo
demissiveis ad nutum pelo Presidente da Diretoria Administrativa.

8§ 4° - S&o cargos de diregdo com nomeacdo obrigatdria pelo
Presidente da Diretoria Administrativa, os constantes dos incisos | e Ill.

CAPITULO V
DA DIRECAO E RESPONSABILIDADE

Art. 54 - A Diretoria Administrativa do CML ficara investida,
observadas as disposi¢des impostas por este estatuto, de amplos poderes
para praticar atos de direcdo e gestdo, assumindo cada membro a
responsabilidade dos atos praticados, em raz&o de suas fungdes.
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8 1°© - A Diretoria Administrativa reunir-se-a:

I - Ordinariamente, uma vez por semana, em dia e hora designados
pelo Presidente, no inicio de sua gestao;

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, e mediante
convocacdo do Presidente, e ainda pela metade mais 1 (um) de seus
membros.

8§ 2° - Considera-se legalmente reunida a Diretoria Administrativa
do CML, desde que presentes, metade mais um de seus diretores.

8§ 39 - As decisOes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente, somente em caso de empate, o voto de qualidade.

8 4° - Quando a votacgéo se referir as questdes pessoais, 0 voto
podera ser secreto, consignando-se, em ata, as decisbes tomadas, sem
menc¢ao das discussdes havidas.

8§ 5° - O diretor que, sem motivo justificavel e a juizo do Presidente
da Diretoria Administrativa, faltar a quatro reunides consecutivas, perdera
0 cargo.

Art. 55 - Os membros da Diretoria Administrativa ndo respondem
pessoal, solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢gdes que contrairem em
nome do CML, na pratica regular e normal dos atos de gestdo, mas
assumem nos termos do art. 54 deste estatuto, a responsabilidade pelos
prejuizos causados por infracdo a lei e deste estatuto.

8§ 1° - As responsabilidades mencionadas neste artigo prescrevem
em trés (3) anos, contados do ultimo dia de gestéo, em conformidade com
o Cdédigo Civil vigente.

8§ 2°© - O prazo prescricional a que se refere o 8 1° néo se iniciara
em caso de reeleicdo do Presidente e do Vice Presidente da Diretoria
Administrativa.

Art. 56 - No caso de vacancia definitiva dos cargos de Presidente
e de Vice-Presidente da Diretoria Administrativa, antes do término do
mandato, devera ser convocada a Assembleia Geral para preenchimento
destes cargos.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 57 - Compete a Diretoria Administrativa do CML:

I - Administrar o CML, cumprir e fazer cumprir o estatuto,
regulamento deste estatuto, resolugbes da Assembleia Geral e dos
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Conselhos Deliberativo e Fiscal e da propria Diretoria Administrativa,
regimentos internos e normas;

Il - Criar os diversos departamentos esportivos e outros de
interesse do clube, elaborar os respectivos regimentos internos e ainda
nomear as comissdes julgadas necessarias;

Il - Nomear comissdes disciplinares, aplicar penalidades a
associados do CML e a seus dependentes e responder aos recursos que
forem interpostos e/ou encaminhé-los, tempestivamente, se for o caso, ao
Conselho Deliberativo, de acordo com o estabelecido no regulamento deste
estatuto;

IV - Admitir, demitir, licenciar e aplicar penalidades a funcionarios
do CML ou a seus terceirizados;

V - Promover a arrecadacao das receitas, efetuar investimentos,
realizar despesas e divulgar o balancete mensal aos associados, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente;

VI - Elaborar o orcamento anual, nos termos do art. 29 deste
estatuto;
VIl - Emitir resolugbes da Diretoria Administrativa, devendo

aquelas que prescindirem de interpretacdo do estatuto social, serem
submetidas a referendo do Conselho Deliberativo;

V111 - Propor ao Conselho Deliberativo a concessao de titulos de
associados benemeéritos e honorarios;

IX - Firmar contratos, distratos e transigir, no interesse do CML,
desde que no limite da gestéo;

X - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria e os Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

X1 - Realizar todas as atividades de carater administrativo para
atender as necessidades do CML e aquelas exigidas pelos poderes
publicos;

X11 - Cobrar contribui¢cdes e taxas dos associados, com a finalidade
de tornar exequiveis todas as atividades do CML;

X111 - Conferir prémios, medalhas e diplomas aos associados e
funcionéarios por atos meritérios e por competicdes que promover;

X1V - Responder, no prazo de 30 (trinta) dias, as indagacodes
formuladas pelo Conselho Deliberativo e/ou Conselho Fiscal,
representados pelos respectivos Presidentes;

XV - Decidir sobre a cessao de dependéncias, tanto da sede social,
quanto do clube de campo, fixando as respectivas taxas, observado o
disposto no art. 6°, 8§ 7° e 8°;
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XV1 - Propor ao Conselho Deliberativo o valor da contribui¢cdo de
custeio, respeitado o art. 34, inciso IlI, bem como o valor nominal do titulo
patrimonial (art. 8°);

XVII - Consultar o Conselho Deliberativo sobre davidas e omissbes
quanto a interpretacédo do estatuto e de seu regulamento;

XVI1II - Reverter (art. 16) e/ou alienar titulos, nos casos previstos
neste estatuto;

XIX - Atribuir a honraria “Cedro do Libano” ou “Placa de
Homenagem” as pessoas que tenham prestado relevantes servigcos ao
CML, vedado, no entanto, atribuir homenagens em obras e instalagdes
pré-existentes, mesmo que fruto de reformas e adequacdes;

XX - Fazer-se representar junto aos poderes constituidos,
congéneres e comunidade;

b

XXI — Transmitir, formalmente, a administragcdo a Diretoria
Administrativa sucessora, sob pena de reponsabilidade;

XXI11 - Zelar pela boa ordem, respeito e moralidade nas de-
pendéncias do CML e promover a integragao entre os seus associados (art.
2°, incisos | e 11);

XXI111 — Celebrar convénios ou participar de programas esportivos
vinculados aos Governos Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do
art. 2°, § 2°.

XX1V — O CML mantera, permanentemente, um canal de ouvidoria
acessivel a todos os seus associados, com o objetivo de receber, registrar,
encaminhar e responder manifestacdes, sugestdes, criticas, elogios e
dendncias relativas as atividades da entidade, garantindo sigilo,
imparcialidade e a adequada resposta no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

a) o canal de ouvidoria deve ser disponibilizado por meio eletrénico,
fisico ou ambos, desde que fique assegurado amplo acesso aos associados.

Art. 58 - Compete ao Presidente da Diretoria Administrativa:

I - Dirigir a administragdo do CML, nomear os diretores para as
diversas Diretorias de atuacdo, outorgando-lhes poderes especificos e
adotando as providéncias adequadas ao eficiente entrosamento de todos
os diretores, assessores e departamentos, assim como cumprir e fazer
cumprir o estatuto, regulamentos, regimentos internos e resolugdes;

Il - Representar o CML, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, pessoalmente ou por delegagédo, outorgando quando necessario, 0s
correspondentes mandatos de procuracao;

11l - Cumprir e fazer cumprir as resolucdes das Assembleias Gerais
e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sob pena de responsabilidade;
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IV - Coordenar e fazer cumprir o orcamento anual nos termos
estabelecidos neste estatuto;

V - Administrar, juntamente com os Diretores Financeiro e Adjunto,
as obrigacdes tributarias e fiscais;

V1l - Assinar, com o Diretor Financeiro, quaisquer atos que
impliguem em movimentagdes financeiras ativas ou passivas ou outros
documentos de carater financeiro, bem como o balanco geral do exercicio
financeiro e econbmico;

V11 - Assinar, com o Diretor Financeiro e com o diretor da area
pertinente, todos os contratos celebrados que envolvam responsabilidades
financeiras, ativas ou passivas;

VIIl - Assinar, com o Diretor Financeiro e com o Diretor de
Patrimbnio, quaisquer atos que impliquem em transac¢éo patrimonial, ativa
Oou passiva;

IX - Submeter & apreciagdo do Conselho Deliberativo os casos
omissos e alteragdes estatutarias justificadas, as quais serdo submetidas
a Assembleia Geral, caso aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

X - Destituir ou conceder licenga aos Diretores;

X1 - Transferir ao Vice-Presidente obrigacbes que lhe sejam
atribuidas;

Paragrafo unico - Os mandatos de procuracdo previstos neste
artigo serdo expedidos com prazo e poderes especificos, com exce¢do dos
mandatos ad judicia. Aqueles que nao forem especificados prazos, 0s
mesmos serdo considerados de 180 (cento e oitenta) dias, ndo podendo
extrapolar o mandato findo.

Art. 59 - Ao Vice-Presidente compete:
I - Substituir o Presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;

Il - Auxiliar o Presidente no exercicio de seu cargo e executar as
atribuicdes que Ihe sejam conferidas.

Art. 60 - Ao Diretor Secretario e ao Diretor Secretario
Adjunto competem:

I - Coordenar os servigos de secretaria e de expediente;

Il - Lavrar e subscrever atas das reunibes da Diretoria
Administrativa e expedir 0s avisos necessarios;

11l - Assinar, ou fazé-lo com o Presidente, toda a correspondéncia
oficial pertinente a sua area;

IV - Organizar e manter em ordem o cadastro associativo;
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V— Participar um deles, a critério do Presidente da Diretoria
Administrativa, com os demais componentes da comissao eleitoral (art.
77, inciso 1);

V1 - Coordenar a divulgagéo, aos associados, de todas as atividades
do CML;

V11 - Administrar o funcionamento e manutencéo da sede cidade e
a secretaria do clube de campo;

V111 - Administrar os servigos de informética do CML, da sede da
cidade e clube de campo.

Paradgrafo uUnico — Compete ao Presidente da Diretoria
Administrativa definir a divisdo das atribuigcdes entre o Diretor Secretéario
e o Diretor Secretéario Adjunto.

Art. 61 - Ao Diretor Financeiro compete:
I - Coordenar todos os servicos atinentes a diretoria financeira;

Il - Responder pela administragéo e de todos os valores, titulos e
documentos pertinentes a diretoria financeira e especificamente a sua
area;

11l - Elaborar e organizar os balancetes mensais, trimestrais e o
balanco anual, encaminhando-os ao Conselho Fiscal, a quem prestaréa
todas as informag0des solicitadas;

IV - Coordenar os funcionarios responsaveis pela realizacdo do
balancete mensal e determinar sua fixagdo em mural e disponibilizagdo no
site do CML;

V - Assinar com o Presidente e Diretores das areas pertinentes,
todos os contratos e documentacgdo, ativa e passiva que envolva
responsabilidade e implique em transagéo patrimonial;

V1 - Assinar com o0 Presidente da Diretoria Administrativa os
contratos celebrados que envolvam responsabilidades financeiras, ativas
ou passivas, pertinentes a diretoria financeira;

VIl - Administrar, juntamente com o Presidente da Diretoria
Administrativa e Diretor Financeiro Adjunto, as questfes ligadas as
obrigac0fes tributarias e fiscais;

VI1I1 - Assinar, com o Presidente da Diretoria Administrativa, os
documentos financeiros;

IX - Efetuar o pagamento de despesa previamente autorizada pelo
Presidente da Diretoria Administrativa e do Diretor da area responsavel;

X — Providenciar, juntamente com os Diretores Secretéarios, a
cobranca dos associados inadimplentes, expedindo as correspondentes
notificagdes e determinando inicio do procedimento de reversao e processo
de leildo;
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X1 - Supervisionar a arrecadacdo das receitas, fiscalizar sua
utilizacdo e realizar aplicagbes financeiras;

X111 - Elaborar estudos prévios de viabilidade financeira, no caso de
operacdes ativas ou passivas, de responsabilidade do CML e emitir os
laudos conclusivos;

X111 - Juntamente com o Diretor de Patrimdnio e Diretor Financeiro
Adjunto proceder a atualizagdo anual do valor imobilizado do CML, para
integrar o balango anual.

Art. 62 - Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:

I - Auxiliar o Diretor Financeiro, no exercicio de seu cargo,
substituindo-o em suas faltas, licengcas e impedimentos;

Il - Assinar com o Presidente da Diretoria Administrativa os
contratos celebrados que envolvam responsabilidades financeiras, ativas
ou passivas, pertinentes a &rea da diretoria financeira sob sua
responsabilidade;

Il - Assinar com o0 Presidente da Diretoria Administrativa os
contratos e documentos financeiros;

IV - Administrar, juntamente com o Presidente da Diretoria
Administrativa e Diretor Financeiro, as obrigacdes tributérias e fiscais;

V - Colaborar com o Diretor de Patrimonio e Diretor Financeiro no
procedimento da atualizagdo anual do valor imobilizado do CML, para
integrar o balango anual;

V1 - Colaborar com o Diretor Financeiro na realizagdo dos
balancetes mensais.

Art. 63 - Ao Diretor Social compete:
I - Promover e organizar os eventos sociais do CML;

11 - Elaborar e desenvolver o calendario social anual do CML,

sugerindo a Diretoria Administrativa, as providéncias que julgar
necessarias;

111 - Organizar comissoOes para programacéo social, de acordo com
a Diretoria Administrativa;

1V - Incentivar atividades sociais;

V - Administrar a selegcéo e a contratacdo de artistas, orquestras,
bandas e animacdo de modo geral, para os eventos programados, ouvido
o Presidente da Diretoria Administrativa;

VI - Estimular eventos direcionados ao desenvolvimento social da
crianca, do adolescente e da terceira idade;

V11 - Administrar com o Diretor de Clube de Campo, as instalagdes
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em todas as atividades voltadas aos eventos sociais.

Art. 64 - Ao Diretor de Assuntos Libaneses e Cultural
compete:

I - Promover o intercambio cultural entre associados, comunidade
e congéneres, promovendo o estreitamento das relagdes fraternas na
comunidade libano-brasileira;

Il - Promover e incentivar atividades culturais, solenidades civicas
e intercambios culturais;

11l - Desenvolver atividades, jogos, exposi¢cbes de artesanatos,
feiras, salas de leitura, brinquedoteca e outras que estimulem o
desenvolvimento cultural;

IV - Estimular as atividades de aprimoramento intelectual, tais
como artes, concertos musicais, literatura, exposi¢coes e congéneres;

V - Realizar eventos comemorativos a Independéncia do Brasil e da
Republica do Libano, com a colaboracao da Diretoria Social;

V1 — Contribuir com a divulgacdo da cultura brasileira e libanesa,
através do folclore, exposicdes, dancas tipicas, musica, historia,
gastronomia, literatura e outras formas de manifestacgao.

Art. 65 - Ao Diretor de Esportes e Diretor de Esportes Adjunto
competem:

I - Representar o CML junto as federagbes e autoridades
esportivas;

Il - Elaborar e desenvolver o calendario esportivo anual do CML,

sugerindo a Diretoria Administrativa as providéncias que julgar
necessarias;

11l - Coordenar a utilizagdo e a manutencado das dependéncias
esportivas, assim como dos equipamentos, instalagbes e materiais
destinados ao esporte;

IV - Nomear assessores, coordenadores e comissdes técnicas para
o desenvolvimento do calendario anual;

V - Elaborar planos para incrementar e estimular préticas
desportivas entre os associados;

V1 - Assumir a chefia de delegagbes esportivas ou designar quem
a exerca com a aprovacéao da Diretoria Administrativa;

VIl - Adotar as providéncias para a contratacdo de técnicos,
instrutores, professores e monitores, com a aprovacéo do Presidente da
Diretoria Administrativa;
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V11l - Presidir as reunides dos assessores e coordenadores dos
diversos setores esportivos.

Paradgrafo uUnico — Compete ao Presidente da Diretoria
Administrativa definir a divisdo das atribui¢cdes entre o Diretor de Esportes
e o Diretor de Esportes Adjunto.

Art. 66 - Ao Diretor do Clube de Campo compete:

I - Coordenar a administracdo geral do clube de campo, em
consonancia com as demandas da Diretoria Administrativa;

Il - Coordenar os servicos de operacdo e de manutencédo das
instalagbes, dos bens moveis, utensilios, ferramentas, equipamentos,
maquinas e veiculos do clube de campo;

111 - Realizar cotagdo para aquisicao de materiais e para execugao
de servicos pertinentes a sua Diretoria Administrativa;

IV - Realizar todas as manuteng¢des que envolverem seguranga e
reformas nos bens imdéveis com o acompanhamento do Diretor de Obras e
Servigos e com a respectiva autorizagdo do Presidente da Diretoria
Administrativa;

V - Coordenar os servigos de zeladoria, jardinagem, paisagismo,
portaria, vigilancias, monitoria e estacionamento de veiculos no clube de
campo;

V1 - Coordenar os servigcos de manutencéo corretiva e preventiva
dos veiculos do CML, assim como o seu programa de controle, circulagéo
e ficha individual de custos;

V11 - Manter em condi¢cdes de uso as pragas esportivas e recintos
respectivos;
V111 - Coordenar e fiscalizar os servigos de bares, restaurantes e

areas cedidas, pelo exato cumprimento dos contratos, inclusive o uso do
saldo social locado a terceiros;

IX - Indicar ao Departamento de Recursos Humanos, ouvido o
Presidente da Diretoria Administrativa, os nomes dos candidatos a serem
contratados;

X - Administrar o almoxarifado do clube de campo.

Art. 67 - Ao Diretor de Patrimodnio compete:

I - Coordenar os servigcos de controle, registros, inclusédo ou
retirada de propriedade dos bens patrimoniais méveis e imoéveis do CML;

Il - Organizar e manter em ordem cadastro atualizado do
patrimoénio do CML;
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111 - Pronunciar-se sobre a conveniéncia de aquisi¢éo, alienagéo ou
oneracéo, sob qualquer forma ou modalidade, dos bens pertencentes ao
CML, justificando seu parecer;

IV - Juntamente com os Diretores Financeiros, atualizar,
anualmente, o valor imobilizado do CML, que deveréa ser aprovado pela
Diretoria Administrativa e pelo Conselho Deliberativo, para integrar o
balanco anual;

V - Elaborar o inventéario fisico do patriménio do CML, anualmente,
e emitir relatério para conciliagdo contabil.

Art. 68 - Ao Diretor de Obras e Servicos, cargo privativo de
graduado em Engenharia ou Arquitetura, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA -
compete:

I - Coordenar e administrar o programa de obras e de servigos do
CML, assim compreendido os projetos para manutencéo e conservacéo dos
bens imobveis, para as ampliagbes, reformas e demais atividades
relacionadas a engenharia;

Il - Promover o levantamento de informacgdes e dados preliminares
para estudos e pesquisas, com vista a elaboracdo de planos e obras;

11l - Coordenar a elaboracdo de projetos e plantas com detalhes
de execucao das obras autorizadas, novas ou reformas;

IV - Administrar os processos de cotagao para obras e servigos, em
conjunto com a Diretoria Financeira, sendo a documentagao arquivada no
departamento financeiro;

V - Manter atualizadas todas as plantas das construcoes,
instalagbes, redes de servicos de agua e esgotos, pluviais, energia, gas,
telefone, comunicacéao, informéatica e congéneres;

VI - Colaborar com Diretor de Clube de Campo, substituindo-o em
suas faltas, licencas e impedimentos.

VIl — Coordenar o procedimento de obtencdo de alvara de
construgcao, sempre que a obra exigir a expedicdo da referida autorizagao
pelos 6rgdos competentes.

Art. 69 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos, cargo privativo de
graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais, devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB, compete:

I - Coordenar as atividades proprias ou terceirizadas de consultoria
e assessoria juridica do CML;

Il - Emitir pareceres prévios, obrigatoriamente, quanto aos
aspectos formais e juridicos, quando se tratar de transacfes que envolvam
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contratos, comodatos, distratos, aquisicOes, vendas, alienagdes, de bens
imoveis de propriedade do CML ou que a este resultem interesses;

111 - Representar o CML, em juizo ou fora deste, por delegagédo do
Presidente da Diretoria Administrativa;

IV - Emitir pareceres juridicos em processos de qualquer natureza,
quando solicitados pelo Presidente ou Diretores;

V - Elaborar contratos e demais documentos que envolvam
interesses juridicos do CML;

VI - Presidir comissdes de sindicancias e firmar, com seus pares,
pareceres para julgamento e discussdo da Diretoria Administrativa;

V11 - Presidir a Comissao Eleitoral, conforme disposto no 8 1 © do
art. 77;

V111 - Recomendar, se necessario, a contratacdo de advogado, em
caso de litigios judiciais, integrando sempre o mandato judicial, sendo que
ao deixar a Diretoria Administrativa substabelecerd os poderes que lhe
foram outorgados ao seu sucessor.

Art. 70 — Compete ao Diretor Comunicagao:

I — Supervisionar e gerenciar todas as atividades de marketing do
CML, visando promover os seus produtos, servigos e a propria marca da
associacao;

Il — Coordenar a geracgao de ideias para os eventos e atividades do
CML;

111 — Coordenar a implementacéo de estratégias para fortalecer a
presenca do CML no mercado;

IV — Desenvolver e/ou orientar campanhas de publicidade;

V — Gerenciar e/ou produzir conteddo para a presenca on-line do
CML (marketing digital), tais como website, midias sociais e e-mail
marketing;

V1 — Selecionar e contratar profissionais de marketing, ouvido o
Presidente da Diretoria Administrativa do CML;

V11 — Avaliar propostas de editoracdo e media externa e interna;

V11l — Selecionar conteudo que serdo divulgados nos meios de
comunicacao do CML;

IX — Monitorar o progresso das campanhas, apresentando
relatdrios sobre o desemprenho das respectivas atividades.
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Art. 71 - A cada um dos Diretores, compete mais:

I - Administrar os recursos humanos pertinentes a sua Diretoria
Administrativa;

Il - Elaborar o cronograma de despesas e investimentos das suas
respectivas areas de atuacdo e encaminha-lo ao Presidente da Diretoria
Administrativa para composi¢cao do orgamento anual;

111 - Assinar com o Presidente da Diretoria Administrativa e Diretor
Financeiro, os contratos celebrados que envolvam responsabilidades
financeiras, ativas ou passivas, pertinentes a sua diretoria;

IV - Transmitir ao seu sucessor, através de relatdrios especificos
as atribuicdes de sua area.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 72 - O Conselho Fiscal, 6rgdo autbnomo na Administracdo do
CML, com competéncias proprias, compde-se de 3 (trés) membros, cargos
privativos de graduados em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou
Administracdo de Empresas, dentre os membros do Conselho Deliberativo,
com mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico - Nao poderdao ser membros do Conselho Fiscal,
cbnjuge, conviventes, os ascendentes, 0os descendentes e 0s parentes até
quarto grau do Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor
Financeiro Adjunto da Diretoria Administrativa.

Art. 73 - O Conselho Fiscal elegera, na sua primeira reunido, seu
presidente dentre seus membros, comunicando aos demais 6rgaos de
administracao.

Art. 74 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, trimestralmente,
antecedendo as reunides ordinarias do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - As atas das reunides e dos conteudos dos
relatdrios e laudos serdo lavradas em livro préprio e assinadas pelos seus
membros.

Art. 75 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Examinar, trimestralmente, os livros, documentos, balancetes e
regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria, levando ao conhecimento
do Conselho Deliberativo, por meio de relatdrio, o parecer desse exame;
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Il - Examinar correspondéncia encaminhada pela Diretoria
Administrativa, relativa ao remanejamento de verbas orgcamentarias e a
ocorréncia de despesas extraordinarias, nos termos do art. 29, § 1° deste
estatuto, promovendo a devida adequacdo na peca orgcamentaria sob sua
responsabilidade;

111 - Emitir parecer, na primeira quinzena do més janeiro de cada
ano, sobre o fechamento do balanco fiscal anual do CML, para a entrega
da declaragao fiscal anual, em conformidade com a legislagcdo pertinente
em vigor, nos termos do art. 50, alineas “b”, “b.1” e “b.2”;

IV - Emitir parecer sobre o relatério anual da Diretoria
Administrativa e o balanco financeiro de cada exercicio, encaminhando-os
ao Conselho Deliberativo;

V - Comparecer, com todos os seus membros, na reunido do
Conselho Deliberativo, quando convocados nos termos do inciso XVIII do
art. 48, para esclarecimentos, apuracdo de denuncias e de fatos que
possam desestabilizar a estrutura econdmica financeira do CML e quanto
a recolhimentos tributarios em geral;

V1 - Participar junto ao Conselho Deliberativo de processo
administrativo para apuracdo de responsabilidades da Diretoria
Administrativa, em comissdo especial de apuracgao, fixando prazo para
conclusao do trabalho;

VIl - Convocar o Conselho Deliberativo quando ocorrer motivo
justificado, grave e urgente;

V11l - Nomear auditoria independente, autorizado pela maioria
simples do Conselho Deliberativo, para colaborar em levantamentos que
se facam necessarios, organizando a pauta de trabalhos de determinada
matéria e elaborando relatério substancioso para o Conselho Deliberativo
e Diretoria Administrativa.

Paragrafo unico - Para cumprimento do disposto no inciso VIII,
fica o Conselho Fiscal autorizado a contratar auditoria independente,
obrigando-se a associagédo a viabilizar sua realizagao e a efetuar, por meio
da Diretoria Administrativa, o correspondente pagamento dos honorarios.

Art. 76 - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por
atos ou fatos ligados ao cumprimento de seus deveres, obedecerad as
regras que definem a responsabilidade dos membros da Diretoria
Administrativa.
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TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 77 - O processo eleitoral do CML sera formulado em
conformidade com o disposto neste estatuto e conduzido por uma
Comisséao Eleitoral, que devera ser formada até o dia 15 de setembro do
ano do pleito eleitoral e composta por 3 (trés) membros, a seguir:

I - Pelo Diretor Secretario ou Diretor Secretario Adjunto (art. 60,
inciso V);

Il — Um representante do Conselho Deliberativo, conforme
indicacdo do seu Presidente;

111 - Pelo Diretor de Assuntos Juridicos ou advogado militante,
associado do CML, indicado pelo Presidente da Diretoria Administrativa.

8§ 1° - A presidéncia da Comisséao Eleitoral cabera ao Diretor de
Assuntos Juridicos, ou seu substituto.

8 2° - Nao poderéo fazer parte da Comissao Eleitoral associados
candidatos a cargos eletivos.

Art. 78 - Cabera a Comissao Eleitoral:

I - Acolher o pedido de registro de chapas concorrentes e, em 48
(quarenta e oito) horas, autorizar o registro ou apresentar as impugnagoes
pertinentes, nos termos deste estatuto;

Il - Comunicar formalmente ao responsavel pelo pedido de registro
da chapa, as eventuais impugnacdes que fizer e decidir sobre as
regularizacdes apresentadas;

111 - Apreciar o recurso e decidir;

IV - Expedir a competente certiddo do registro de chapa, se for o
caso;

V — Apls o registro da chapa, mediante requerimento do
responsavel, promover a entrega, impressa ou no formato digital, de duas
listagens e 2 (dois) jogos de etiquetas de enderecamento;

V1 - Fiscalizar a propaganda eleitoral e fazer com que seja cumprido
o Estatuto Social, tomando as providéncias cabiveis;

VIl - Determinar os locais onde poderao ser instaladas as
propagandas fixas, obedecidas as normas estatutarias;
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V111 - Impugnar e ou cancelar o registro da chapa nos casos de
contrariedade do disposto neste estatuto;

IX - Assessorar o Presidente do Conselho Deliberativo para a
publicacdo do edital de convocacao da Assembleia Geral Ordinaria;

X — Providenciar a estruturacéo do local da Assembleia e zelar pela
organizacgéo de seu regular desenvolvimento;

X1 - Assessorar a secretaria do CML no tocante a distribuicdo de
senhas e circulagao dos associados;

XI11 - Durante a Assembleia Geral Ordinaria prestar obediéncia ao
seu Presidente;
X111 — Decidir sobre os casos omissos do processo eleitoral.
CAPITULO 11

DAS ELEGIBILIDADES

Art. 79 - Somente pode ser eleito para os 6rgdos do CML, o
associado com maioridade civil, pertencente as categorias sociais de
beneméritos, remidos e proprietarios, em gozo de seus direitos, com a
seguinte efetividade associativa, para 0s cargos:

I - Membros do Conselho Deliberativo, no minimo 4 anos;

Il - Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Administrativa, no
minimo 8 anos.

Paragrafo uUnico: Para fins deste estatuto, considera-se como
efetividade associativa o periodo ininterrupto em que o associado estiver
vinculado ao CML, seja na condi¢cao de titular ou de dependente vinculado
ao mesmo titulo associativo.

Art. 80 - O Conselho Deliberativo, o Presidente e o Vice-Presidente
da Diretoria Administrativa seréo eleitos pela Assembleia Geral, convocada
ordinariamente e realizada no primeiro domingo do més de dezembro dos
anos pares e empossados no primeiro domingo do ano seguinte a
realizacdo da Assembleia Geral, nos termos das regras estabelecidas no
art. 42.

I - O Conselho Deliberativo sera eleito proporcionalmente aos votos
recebidos pela(s) chapa(s) na elei¢éo;

Il - O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Administrativa
seréo eleitos por maioria simples dos votos recebidos na eleigéo;

Paragrafo uUnico: Caso a data da posse do Presidente, Vice-
Presidente e Conselheiros, conforme descrito no caput, coincida com os
dias 1° (Feriado Universal) ou 2° do més, referido ato sera
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automaticamente prorrogado para o domingo imediatamente seguinte,
nos termos do art. 42, alinea “b.1".

CAPITULO 111
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 81 - Na eleicdo para a composi¢cdo do Conselho Deliberativo e
do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Administrativa, poderéo
concorrer uma ou mais chapas, sendo imprescindivel a aquiescéncia, por
escrito, do candidato associado, que s6 poderd concorrer em uma das
chapas.

8 1° - As chapas deveréao protocolar na secretaria do CML o pedido
de registro até 30 (trinta) dias antes da data da Assembleia Geral Ordinaria
eletiva, contendo a sua designacéo, nomes dos associados, candidatos aos
cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Administrativa, e de
associados, candidatos a membros efetivos e suplentes do Conselho
Deliberativo, em ordem numérica.

8§ 2° - O associado que subscrever o pedido de registro da chapa
sera considerado responsavel por todos os atos a ela relacionados.

8§ 39 - Recebido o pedido de registro da chapa, a Comisséo Eleitoral
tera 48 (quarenta e oito) horas, a contar do protocolo, para comunicar,
formalmente, as eventuais impugnacdes identificadas.

8 4° - O responsavel pela chapa eventualmente impugnada tera 48
(quarenta e oito) horas, a contar da ciéncia da impugnagao, para
regularizagéo, sob pena de indeferimento do registro.

8§ 5° - Para efeito de contagem de tempo referido nos paragrafos
anteriores, nado sera considerada como hora corrida o periodo a partir das
12:00 horas de sabado, até as 9:00 horas de segunda-feira.

8 6° - Do registro final de cada chapa, ser4d expedido o
correspondente comprovante com certificacdo de eventuais incidentes
registrados e substituicdes.

Art. 82 — Para fins de votacdo, cada chapa sera identificada pela
denominacéo e pelos nomes dos candidatos aos cargos de Presidente e
Vice-Presidente da Diretoria Administrativa, conforme constante no pedido
de registro, e sera integrada em cédula Unica, impressa pelo CML ou por
sistema eletrénico, sendo vedada a utilizacdo de meio virtual para esse
fim.

Paragrafo unico — Encerrado o prazo para registro das chapas, a
Comisséao Eleitoral convocara os respectivos candidatos para reunido, com
a finalidade de realizar o sorteio da ordem de disposi¢cdo das chapas na
cédula Unica ou na urna eletrébnica, bem como deliberar sobre outras
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providéncias que se fizerem necessarias, em conformidade com as normas
estatutarias.

Art. 83 — Apds o registro da(s) chapa(s), o associado responsavel
pela mesma, podera solicitar duas listagens atualizadas de associados,
assim como a emissédo de 2 (dois) jogos atualizados de etiquetas de
enderegcamento.

Paragrafo unico. O associado responsavel pelo registro da chapa
deverd utilizar as listagens e etiquetas descritas no caput apenas para fins
da eleicdo do CML, respeitando a Lei Geral de Protegcédo de Dados (LGPD)
e demais legislagbes pertinentes.

CAPITULO IV
DO DIREITO DO VOTO

Art. 84 - Podem exercer o direito de voto os associados titulares das
categorias sociais mencionadas no art. 23, Il, e em gozo de seus direitos,
desde que satisfacam as exigéncias dos arts. 23, 8§ 2° e 24, inciso |I.

8 1° - O direito de voto sera exercido pessoalmente, sendo
obrigatéria a identificacdo e a apresentacdo de senha numerada e
nominativa, expedida pela secretaria do CML, que indicar4 estar o
associado em gozo de seus direitos.

§ 2° - Cada chapa concorrente podera indicar um fiscal para
acompanhar a entrega da senha referida no 8 1°. Ocorrendo qualquer
davida, os fiscais designados terdo livre acesso aos documentos
relacionados a elei¢do, durante o desempenho de suas fun¢des, mediante
autorizacdo do Presidente da Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO V
DA PUBLICIDADE

Art. 85 - A propaganda e publicidade eleitoral dever&o observar as
disposicdes previstas no regulamento deste estatuto.

Paragrafo Unico — As regras mencionadas no caput poderédo ser
alteradas por decisdo da maioria absoluta do Conselho Deliberativo,
mediante solicitagdo formal da Diretoria Administrativa.
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CAPITULO VI
DAS IMPUGNACOES

Art. 86 - A Comisséo Eleitoral, por ato préprio ou a requerimento,
observada a existéncia de atos ou fatos que contrariem disposicoes
estatutarias e regimentais, quer com referéncia ao registro das chapas,
quer por atos relacionados a propaganda eleitoral, concederd o prazo de
24 (vinte e quatro) horas para apresentacdo de defesa, podendo
posteriormente, através de decisdo fundamentada, decidir pelo
cancelamento do registro da chapa infratora.

8 1° - Aos associados que representem 5% (cinco por cento)
daqueles com direito a voto e em gozo de seus direitos, € assegurado o
direito de impugnacéo das chapas concorrentes, desde que sejam
perfeitamente identificados e comprovados os fatos e alegacdes para tal
medida, com lastro no presente estatuto.

8§ 2° - Qualquer chapa, pelo seu responsavel, € assegurada o
direito de impugnagcdo de chapas concorrentes, desde que sejam
perfeitamente identificados e comprovados os fatos e alegagbes, com
lastro no presente estatuto.

8 3° - Todas e quaisquer impugnacfes sera garantido, aos
responsaveis pela chapa impugnada, o direito de defesa no prazo
estabelecido no caput.

Art. 87 - A Comisséo Eleitoral tera 48 (quarenta e oito) horas para
apreciar impugnacdes e recursos.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA ELETIVA

Art. 88 - A Assembleia Geral Ordinaria, convocada para elei¢ao,
sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo no dia designado,
com inicio as 8 (oito) horas e obedecera as seguintes normas:

I — O Presidente da Assembleia, os dois secretarios da Assembleia,
a constituicdo das mesas receptoras de voto e os fiscais, serdo definidos
em reunido a ser realizada de acordo com o paragrafo Unico do art. 82;

Il - A votacdo sera feita por escrutinio secreto em cédula Unica
ou urna eletrbnica;

a) a adocgdo de sistema de votacgédo por meio de urna eletrénica
poderd ser utilizada, desde que previamente aprovado pela Comisséo
Eleitoral e condicionada a anuéncia expressa de todas as chapas
devidamente registradas, resguardando-se a transparéncia, a seguranca

47



do processo eleitoral e a isonomia entre 0s concorrentes.
111 - Para cada mesa receptora haverda uma urna;

IV - No ato de votar, o associado comprovara sua identidade, o
seu direito de voto, apds o que assinard a lista de votacgéo, previamente
organizada pela secretaria, dirigindo-se a cabine de votacao;

V - Mantido o sistema de cédula Unica, esta devera ser
previamente assinada pelos mesarios e, em seguida, fornecida ao
associado para o exercicio do voto;

V1 - O Presidente da Assembleia, impreterivelmente as 17h,
determinara o encerramento da distribuicdo de senhas e do ingresso ao
recinto da Assembleia, garantindo o direito de voto apenas aos associados
que, até esse horério, ja se encontravam presentes, portando a respectiva
senha.

Art. 89 - A Assembleia Geral Ordinaria convocada para a eleicao,
deverd ser realizada no clube de campo do CML.

Paragrafo unico — Apenas na impossibilidade da Assembleia
Geral Ordinéria, convocada para a eleicdo, ser realizada no local indicado
no caput, a Comissdo Eleitoral indicara outro local de facil acesso, na
cidade de Sdo José do Rio Preto/SP, respeitando as regras de
acessibilidade.

CAPITULO V111
DA APURACAO

Art. 90 - Encerrada a votacao, sera iniciada a apuracdo, que se
processara da seguinte forma:

I - Para a contagem dos votos, o Presidente da Assembleia Geral
designara 2 (dois) escrutinadores para cada urna, que ndo poderao ser os
mesarios das mesas receptoras;

Il - Na votacdo eletrbnica, adotar-se-4 o procedimento de
contagem dos votos, compativel com o sistema implantado pelo CML;

11l - Sera anulada a eleicdo, se o numero de votos contidos nas
urnas nado coincidir com o numero de votantes, desde que tal ocorréncia
possa alterar o resultado final da votagédo ou a composi¢cdo do Conselho
Deliberativo;

1V - A apuracao dos votos destinados aos cargos de Presidente e
Vice Presidente da Diretoria Administrativa se dara pelo regime de maioria
de votos recebidos;
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V - Para apuragdo da composicdo do Conselho Deliberativo, é
adotado o critério da proporcionalidade de cadeiras na razdo dos votos
obtidos pelas chapas, sendo desprezadas as fragoes;

V1 - Os votos em branco e os nulos ndo serdao computados as
chapas concorrentes;

VIl — Os suplentes, em numero igual a 1/3 (um terco) dos
membros efetivos do Conselho Deliberativo, serdo eleitos na mesma
proporcao da chapa a que se inscreveram e seguindo a ordem do registro.

Art. 91 - Em havendo uma s6 chapa, esta sera considerada eleita,
desde que seus votos validos sejam superiores a somatoria de votos nulos
e brancos e que representem, no minimo, 5% (cinco por cento), do colégio
eleitoral.

Paragrafo unico - Se a chapa Unica ndo obtiver o percentual
previsto no caput deste artigo, o Presidente do Conselho Deliberativo
convocara nova Assembleia Eletiva, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
com a mesma chapa inscrita.

Art. 92 — Havendo empate, sera vencedora a chapa cujo
candidato a Presidente tenha sido admitido no quadro social hd mais
tempo.

Art. 93 - Imediatamente apds a apuracdo, o Presidente da
Assembleia fara a proclamacgéo dos resultados, nhominando os eleitos.

Art. 94 Dos trabalhos de votacdo e apuracédo serd lavrada ata
circunstanciada, assinada pelo Presidente da Assembleia e secretarios,
bem como pelo Presidente e Vice-Presidente eleitos.

Art. 95 - AplOs a proclamacdo dos resultados e terem sido
nominados os eleitos, o Presidente da Assembleia dara por encerrados os
seus trabalhos.
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TITULO VII
DAS SOLENIDADES SOCIAIS, PROMOCOES E FESTAS

CAPITULO I
DAS SOLENIDADES SOCIAIS

Art. 96 - O CML promovera solenidades alusivas as seguintes
datas comemorativas: a data de sua fundacéo, a Independéncia do Brasil
e da Independéncia da Republica do Libano.

CAPITULO 11
DAS PROMOCOES E FESTAS

Art. 97 - O calendéario de promocdes devera, obrigatoriamente,
incluir a realizagao das seguintes festividades institucionais: Dia das Méaes,
festividades juninas, Dia dos Pais, Dia das Criancas, Baile de Aniversério e
Réveillon.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES FINAIS

Art. 98 - Os associados nao respondem, pessoal ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes do CML.

Art. 99 - O CML néo se responsabiliza por danos, furtos ou roubos
ocorridos em suas dependéncias, tampouco por atos de qualquer natureza
praticados por associados ou terceiros, salvo nos casos em que fique
comprovada, de forma inequivoca, a culpa da associacdo, nos termos da
legislagéo civil vigente.

Paragrafo unico — O CML também n&o responderad por danos
causados a associados, terceiros ou a seus respectivos patrimonios,
quando decorrentes de caso fortuito e forga maior.
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Art. 100 - E expressamente vedado ao CML contribuir, sob
qualquer forma, para fins alheios aos seus objetivos estatutarios.

Art. 101 - Os Diretores em exercicio, bem como os membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal, ficam obrigados ao pagamento da
contribuicdo de custeio.

§ 1° - E vedado ao Presidente e ao Vice-Presidente da Diretoria
Administrativa, aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
e aos Diretores em exercicio, prestar servicos remunerados ao CML, direta
e indiretamente, assim como seus cOnjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
O terceiro grau.

8§ 2°© — Os contratos ou acordos celebrados em desacordo com o
disposto no 8 1° serédo considerados nulos de pleno direito, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes cabiveis previstas neste estatuto e na legislacéo
vigente.

Art. 102 - As reunibes dos diversos 6rgdos do CML serao
transcritas em atas, por secretérios, e, apds serem lidas, discutidas e
aprovadas, serdo assinadas por quem de direito.

Art. 103 - Os prazos fixados neste estatuto serédo contados na
forma do Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 104 - Séo assegurados aos associados os direitos adquiridos
em conformidade com disposicOes estatutarias anteriores, desde que
esses direitos, na ocasiao de sua obtenc¢ao, ndo tenham violado as normas
vigentes e que os documentos que lhes deram origem, ndo tenham sua
validade questionada.

8§ 1° - O CML reconhece os titulos associativos adquiridos por
pessoas juridicas, durante a vigéncia dos estatutos sociais anteriores.

8§ 2° — Caso haja controvérsia quanto a validade ou ao
reconhecimento dos direitos adquiridos, sera instaurado procedimento
administrativo interno para analise e decisdo, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, sendo definitiva a decisdo exarada pela
Diretoria Administrativa.
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CAPITULO 11
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 105 - A tempestividade prevista no 8 2° do art. 6°, é
estabelecida num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses apos a
obtencédo da nova matricula do registro de imoéveis que unifique todos os
registros referidos no art. 6° deste estatuto.

Art. 106 - Ficam resguardados os direitos das filhas e tuteladas,
na condicdo de dependentes, enquanto solteiras, desde que os titulares
tenham sido admitidos anteriormente a 28/04/1996.

Art. 107 — Ficam resguardados os direitos dos pais, padrastos,
madrastas, sogros e sogras, na condicdo de dependentes isentos da
contribuicdo de custeio, desde que tenham sido admitidos antes da
aprovacéao deste estatuto, em Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Os dependentes contribuintes se sujeitardo as
disposicbes previstas neste estatuto e respectivo regulamento.

Art. 108 - Os 6rgaos do CML - Diretoria Administrativa, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral - deverao elaborar e
encaminhar seus respectivos regimentos internos para apreciagdo e
aprovacéo do Conselho Deliberativo, em conformidade com este estatuto,
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicacdo e
registro deste estatuto.

Art. 109 - Excepcionalmente, o0 mandato da Diretoria
Administrativa e dos Conselheiros eleitos para o periodo de 28 de junho
de 2026 a 25 de junho de 2028 sera prorrogado por 6 (seis) meses,
encerrando-se em 31 de dezembro de 2028.

Paragrafo unico — A prorrogacdo mencionada neste artigo tem
por finalidade adequar o calendério institucional as eleicbes que ocorreréo
no primeiro domingo de dezembro de 2028, com posse da nova Diretoria
Administrativa e dos novos Conselheiros em data posterior, conforme os
critérios estabelecidos no art. 42 deste Estatuto.

Art. 110 — Em relagcdo ao orgamento anual previsto no art. 29
deste estatuto, a Diretoria Administrativa eleita para o periodo de 28 de
junho de 2026 a 25 de junho de 2028, com mandato prorrogado até 31
de dezembro de 2028 (conforme art. 109), deverd apresenta-lo ao
Presidente do Conselho Deliberativo até o dia 30 de setembro de 2026, o
qual, por sua vez, devera convocar o Conselho Deliberativo até o dia 30
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de outubro de 2026, para fins de deliberacédo, nos termos do art. 48, inciso
111, deste estatuto.

Paragrafo unico — Em raz&o da reforma estatutaria, o orcamento
referente ao exercicio de 2026 devera contemplar o periodo de junho de
2026 a dezembro 2026 e, a partir do ano de 2027, o orgamento anual
passara a abranger o periodo de janeiro a dezembro.

Art. 111 — O balango trimestral para o ano de 2026, em razao da
reforma estatutaria, sera apresentado em margo/2026, englobando
dezembro/2025, janeiro e fevereiro/2026; em junho de 2026, englobando
marco, abril e maio de 2026; setembro/2026, englobando junho, julho e
agosto de 2026; e, janeiro de 2027, englobando setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2026.

Art. 112 — As novas regras relativas aos dependentes, previstas
nos artigos 18 e 19 deste Estatuto e em seus respectivos regulamentos,
entrardo em vigor a partir da data de aprovacédo do novo Estatuto Social
do CML.

Paragrafo unico — Os vinculos de dependéncia regularmente
cadastrados até a data de entrada em vigor do novo estatuto
permanecerdo validos, observadas as condi¢bes e prazos estabelecidos
nas normas anteriores (art. 107). Situagcfes pendentes de analise na data
da aprovacdo serdo decididas com base nas regras vigentes a época do
protocolo.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 113 - Este estatuto entra em vigor nesta data, ou seja, 20 de
outubro de 2025, com eficacia postergada para o dia 29 de julho de 2026,
respeitando as excecdes previstas nas disposi¢bes transitérias (artigos
109, 110, 111 e 112 deste estatuto), ficando revogadas, a partir da
eficicia, as disposi¢cdes anteriores, constantes do estatuto aprovado em
20 de abril de 2008, registrado em microfilme sob o nimero 18.738, a
partir de em 13 de maio de 2008.

Paragrafo unico - A Secretaria do CML devera providenciar o
registro no cartdrio competente, no livro de registro de pessoas juridicas
desta Comarca, observadas as normas regimentais para tal.

Assembleia Geral Extraordinaria de Associados do Clube Monte
Libano de Sao José do Rio Preto, realizada em 23 de novembro de 2025.
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